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Uvod

Od roku 2000 za prispenia konzultacii odbornikov (p6sobiacich na Ministerstve prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky, na Ministerstve zdravotnictva Slovenskej re-
publiky, ako aj odbornikov najprv v ramci Rady Eurépy a neskér v ramci Eurdpskej komisie),
som vydaval priru¢ku o stave legislativy na Slovensku v oblasti socialnej ochrany. Vacsinou
iSlo o elektronické verzie, dvakrat vySla aj knizne. Zo zacCiatku som prirucku inovoval v ro¢-
nej periodicite, od vstupu Slovenska do Eurépskej unie sa zmeny v narodnej legislative mo-
nitoruju kazdy polrok. Up-date stavu legislativy vzdy reflektoval zmeny legislativy za uplynu-
|é obdobie a tak vysledok — popis parametrov — reSpektuje stav legislativy k referenénému
datumu. Predlozena publikacia informuje o legislativnej Uprave prislusnych oblasti socialnej
ochrany k datumu 1. januar 2012.

Prirucka sa sklada z tabuliek — kapitol, kde prva Cast textu (spolu s grafickym znazorne-
nim) je venovana organizacii a financovaniu jednotlivych sustav socialneho zabezpecenia
na Slovensku. Nasleduje popis stavu pravnej ochrany ob&anov pri pokryti nasledovnych
rizik: choroba (Cast'Il., Ill.), materstvo (Cast IV.), invalidita (Cast V.), staroba (Cast' VI.), strata
zivitela (Cast' VII.), pracovné urazy a choroby z povolania (East' VIII.), roz8irovanie rodiny
(Cast' IX.), nezamestnanost’ (Cast' X.), zabezpecenie vo finan¢nej nudzi (Cast Xl.), dlhodoba
starostlivost’ (&ast XlI.) a socialna ochrana samostatne zarobkovo &innych oséb (SZCO).

Zvolena forma prehladu legislativy zodpoveda Strukture tabuliek Eurépskej komisie MIS-
SOC (Mutual information system on social protection), na ktorych priprava a napifani som
sa aktivne zucastnil.

V maji 2012 to bude 8 rokov od vstupu Slovenska do Eurépskej unie a tak sa pozrime,
ako sa odvtedy zmenila u nas socialna legislativa.

Treba pripomenut, ze v &ase vstupu do EU (1.5.2004) Slovensko uz malo za sebou
viaceré koncep&né zmeny (reformy) v jednotlivych oblastiach socialnej ochrany, ¢im boli
zalozené dobré zaklady pre doladovanie legislativy. Skuto¢ne, zakonné zmeny stavu so-
cialnej ochrany v uplynulom obdobi boli zaloZzené vacsinou na prispésobovani sa pome-
rom zlepSujucej sa slovenskej ekonomiky (az do roku 2008) bez vyraznejSich koncepc-
nych zmien. Po vstupe do Eurdpskej unie bola ako doplnok predchadzajucich reforiem
vel'mi skoro prijata séria zakonov pre zdravotnu starostlivost, bol utvoreny povinny druhy

(fondovy) pilier starobného déchodkového sporenia pre ucely rozlozenia rizik davok v sta-



robe medzi Stat a sukromny sektor. Takisto postupne bola prijata legislativa na silnejSiu
podporu rodine a detom ako aj pre zdravotne postihnuté osoby. V uplynulom obdobi ¢asté
boli aj vylepSujuce upravy pomoci pre nezamestnanych, najma v oblasti nastrojov aktivnej
politiky trhu prace. Vyrazne sa pokrocilo v oblasti zavadzania legislativy dlhodobej sta-
rostlivosti.

PodrobnejSie k obsahu jednotlivych kapitol prirucky, ako aj info o zmenach terajsSieho

stavu legislativy oproti stavu pri prijimani Slovenska do EU, vid nasledovné.

Organizacia

Uvodna &ast priru¢ky obsahuje struény popis systému socialnej ochrany na Slovensku.
Uvedené su tu najma institucie zodpovedné za dozor a za vykon (€i uz na centralnej alebo
na lokalnej urovni) systému socialneho zabezpec€enia pokryvajuceho rozlicné rizika. Orga-
nizacia je znazornena aj graficky.

Oproti stavu k 1.5.2004 sa v ramci organizacie systému socialnej ochrany udiali len malé
zmeny. Znizil sa po€et zdravotnych poistovni (z 5 na 3) a vznikli D6chodcovské spravcov-

ské spoloc¢nosti (t.€. ich je 6) v ramci 2. piliera poistenia na starobu.

|. Financovanie

Kapitola je venovana popisu, akym spésobom su zabezpeCované zdroje na financo-
vanie sustav socialneho zabezpecenia. Podrobne su rozobrané principy financovania,
dalej prispevky od poistenych osdb a od zamestnavatelov (v tom sadzby a ohranienia
a iné Specialne prispevky), ucast verejnych zdrojov a napokon zakladna charakteristika
financovania systémov dlhodobych davok. U kazdého typu rizika je popisany spdsob fi-
nancovania sustavy urcenej na jeho pokrytie v ramci socialneho systému: Cize financova-
nie socialneho pokrytia rizika choroby a materstva (v oblasti zdravotnej starostlivosti ako
vecnych davok a v oblasti socialnej starostlivosti ako pefiaznych davok), dalej pokrytia

rizika dlhodobej starostlivosti, invalidity, staroby, rizika umrtia zZivitela (pre starostlivost



0 pozostalych), rizika pracovnych urazov a chordb z povolania, rizika nezamestnanosti

a rizika starostlivosti o rodinu.

Oproti roku 2004 nastali zmeny:

- v sadzbach financovania zdravotnej starostlivosti — vySka odvodov zostala, avSak mierne
sa zvySili odvody za zdravotne postihnutych zamestnancov (sadzba u zamestnavatela
z 2,6% na 5%, u zamestnanca z 2% na 4%, u SZCO z 6,3% na 7%),

- v sadzbach financovania poistenia na starobu — sa odvod u zamestnavatela rozdelil na
odvod do Socialnej poistovne (1. pilier) v sume 5% a do déchodkovej spravcovskej spo-
lo€nosti (2. pilier) vo vySke 9%. KedzZe v r. 2004 zamestnavatelia odvadzali spolu nie 14%
ale 16%, zvysné 2% teraz idu do posilneného Rezervného fondu v Socialnej poistovni; to
isté plati aj pre SZCO, ktori odvadzali v roku 2004 do Socialnej poistovne 20% z vyme-
riavacieho zakladu (ktorym aj vtedy aj teraz je 50% zdaneného prijmu),

- zmenili sa ohrani€enia vymeriavacich zakladov pre odvody do poistnych systémov.

v v

v v

mzda — 6080 Sk, ale 3000 Sk). Najvyssi vymeriavaci zaklad pre odvody do zdravotného
poistenia bol v roku 2004 na urovni 32000 Sk, teraz je to 3-nasobok priemernej mesacnej
mzdy v narodnom hospodarstve. Pre odvody do poistenia v invalidite, starobe, nezamest-
nanosti bol v r. 2004 maximalny vymeriavaci zaklad na urovni 3-nasobku priemernej me-
sacnej mzdy v narodnom hospodarstve, teraz je to 4-nasobok takejto mzdy. Pre odvody
do nemocenského poistenia aj v roku 2004 aj v su€asnosti je horna hranica vymeriava-
cieho zakladu 1,5-nasobok priemernej mesacnej mzdy v narodnom hospodarstve,

- mierne sa zmenili aj pravidla odvodov $tatu do poistnych fondov (napr. po zruseni zaklad-
nej vojenskej sluzby nie je dovod odvadzat poistné za odvedencov do zdravotnych a so-
cialnych fondov) a ukongili sa odvody Uradov prace, socialnych veci a rodiny na poistenie
zdravotnej starostlivosti za prijimatelov davky v nezamestnanosti (tuto povinnost’ prebral

na seba Stat).



ll. Zdravotna starostlivost

Tato kapitola sa zaobera vecnymi davkami poskytovanymi v ramci socialneho zdravotné-
ho systému. Pod socialnou zdravotnou starostlivostou sa rozumie kazda vecna davka, ktora
je vykonana alebo podporena zakonnym povinnym socialnym zabezpeCenim (v pripade
Slovenska sustavou zdravotného poistenia) a nie je pokryta sukromnou zdravotnou sta-
rostlivostou (u nas zatial SirSie nepouzivanou) — kedy pacient plati lekarovi naklady lieCby
priamo. V inych krajinach maju zauzivany aj taky systém, ze pacient dostane od svojej po-
istovne CiastoCne preplatenu cenu lie€by, ktoru musel najprv v pinej cene zaplatit’ lekarovi.
Pod pojmom vecné davky sa rozumeju tovary, najma lieCiva a zdravotnicke vykony, ktore su
pouzité bud na lieCenie, alebo na upevnenie podlomeného zdravia, na utiSenie bolesti, na
prevenciu, diagndzu a terapiu choroby, na rehabilitacie a pod.

V roku 2004 eSte platila starSia legislativa, od roku 2005 vystriedana komplexom 6 za-
kladnych zakonov. Prinosom reformy bolo zadefinovanie finanénej naro¢nosti jednotlivych
ukonov zdravotnej starostlivosti, ako aj zadefinovanim minimalnej siete poskytovatelov, ¢im
sa vytvorili legislativhe a ekonomické ramce financovania zdravotnej starostlivosti na Slo-
vensku. Vyvoj vSak ukazal na nedostato¢nost’ verejnych zdrojov (tvorenych hlavne z odvo-
dov na zdravotné poistenie a z prijmov $tatu) a problémy s finanénou spoluu¢astou pacien-
tov. Oproti roku 2004 sa zdemokratizoval pristup k Specialistom (uz netreba odporucanie
vSeobecného lekara). Zatial len mierne sa zvysSila finanéna spoluucast pacientov — u zubné-
ho oSetrenia z 26% na 35%, u liekov z 8% na 14%, u kupelnej starostlivosti z 50 Sk za den
pobytu na 5 az 7,30 Eur za den pobytu. V roku 2004 uplatfiované poplatky 20 Sk za kazdu
navstevu u lekara boli zrusené a v suCasnosti sa neplatia. Taktiez sa v suCasnosti neplatia

poplatky 50 Sk za 1 def pobytu v nemocnici.

lll. Choroba — penazné davky

Tato kapitola sa zaobera penaznymi platbami pre tie osoby, ktoré su doCasne neschop-
né pracovat, pretoze su bud choré, alebo sa staraju o ¢lena rodiny (naj¢astejSie o chorého

¢lena rodiny).



V tejto oblasti sa oproti situacii v roku 2004 nezmenili nastavené podmienky. Mier-
ne sa zvySila suma davky prispevku na pohreb (z 2100 Sk v roku 2004 na suc€asnych
79,68 Eur).

V. Materstvo

Kapitola sa zaobera opakovanymi a jednorazovymi davkami v hotovosti i vecnymi, ktoré
su poskytované opravnenym osobam z titulu narodenia dietata a starostlivostou ,okolo®
tohto narodenia dietata.

Oproti situacii v roku 2004 je v suCasnosti vySSia davka ,materské“ (sadzba davky sa
zvysila z 55% na 65% z vymeriavacieho zakladu) a prediZila sa doba materskej dovolenky
0 6 tyzdnov aj v pripade normalnych okolnosti, aj v pripade viacnasobného pérodu i v pri-
pade nahradnej rodiovskej starostlivosti. TakZze zakladna vymera materskej dovolenky je

v sucasnosti 34 tyzdnov.

V. Invalidita

Tato kapitola sa zaobera trvalou alebo dlhodobou neschopnostou pracovat. Vacsinou
ide o dlhodobé poskytovanie pefiaznych davok, ale miesto tu maju aj jednorazové platby,
vecné davky a rehabilitacie.

Oproti roku 2004 sa zmenilo zapocitavanie minimalnej doby platenia odvodov poistného
potrebnej na vstup do systému. Pévodny systém bol nastaveny tak, ze narok na invalidny
doéchodok nemali tzv. invalidi z mladosti®, ktori nikdy nepracovali; v su€asnosti maju tieto
osoby narok na invalidny déchodok. PrediZil sa aj potrebny pocet rokov platenia odvodov
pre osoby ziadajuce o invalidny déchodok vo veku viac ako 28 rokov.

Osobitne boli doladované parametre vypoctu davky. Pévodne sa do vypoctu sumy davky
invalidného déchodku zapoditavali doby platenia poistného od roku 1994, v su€asnosti je

to od roku 1984. Pévodne zapocitavana hodnota osobného mzdového bodu nebola obme-



dzena, dnes je obmedzena na hodnotu 3 body (€o je 3-nasobok priemernej mzdy v narod-
nom hospodarstve v prislusnom roku). Pévodne sa pocitalo s postupnym uvolfiovanim ob-
medzenia priemerného mzdového bodu, v su€asnosti je maximalna hodnota priemerného
osobného mzdového bodu stanovena na hodnotu 2,72 bodu (84% z rozdielu medzi 1,25
a 3). Takisto sa zmenil datum pravidelnej ro¢nej valorizacie davky z 1. jula na 1. januara.
V suc€asnosti po dosiahnuti veku odchodu do déchodku sa invalidny déchodok preklasifikuje
na starobny déchodok (ale poberatel dostane tu sumu, ktora je vyssia).

V oblasti podpory navratu invalidnych fudi do prace sa mierne upravili pravidla postihu
podnikov za nedodrzanie povinnosti zamestnavatela zamestnavat zdravotne postihnuté
osoby, a tiez sa mierne zvySovali nastavenia opatreni aktivnej politiky trhu prace (napr. sa

zvySovali limity prispevkov).

VI. Staroba

Tato kapitola sa zaobera sustavami, kde davky su vyplacané osobam citiacim sa uz
starymi na to, aby pokraCovali v zamestnani. Zakonné sustavy socialneho zabezpecenia
pre starobu vo vSeobecnosti obsahuju viac nez jeden prvok: je to pausalna sadzba davky
a dalSia suma zalozena na predchadzajucich zarobkoch.

V kratkom &ase po vstupe Slovenska do EU sa zmenil systém poistenia do staroby: oso-
bam mladSim ako 47 rokov bol umozneny vstup do novovytvoreného druhého fondového
piliera dochodkového starobného sporenia. Nastavenie platieb poistného 9% do prvého
(priebezného) a 9% do druhého (fondového) piliera signalizuje pre mladsSie vekové ro¢niky
rozdelenie vyplacania davky na 2 Casti — €ast budu dostavat z prvého piliera (zo Socialnej
poistovne) a Cast’ z druhého piliera (z déchodcovskych spravcovskych spolo¢nosti).

Uprava a nastavenie prvého i druhého piliera v uplynulom obdobi podliehali zakonnym
zmenam. Pdvodne stanovena minimalna doba platenia prispevkov opravnujuca poberat
davku bola stanovena na 10 rokov tak v prvom, ako aj v druhom pilieri; v su€asnosti vSak sa
tato doba pre prvy pilier zvySila na 15 rokov. Pévodné podmienky pre opravnenie poberania
predCasného starobného dochodku boli rozSirené o podmienku maximalne 2 chybajucich

rokov do veku odchodu do déchodku a o absenciu zarobkovej €innosti.



Takisto platia zmeny vo vypoctoch osobnych mzdovych bodov a zmena datumu pravi-
delnej ro¢nej valorizacie, ktoré som uviedol uz v Casti o invalidite. Treba poznamenat, Ze
Vianoc¢né prispevky pre déchodcov (tak starobnych, ale aj invalidnych, vdovy a siroty) boli

zavedené od roku 2006.

VIl. Pozostali

Tato kapitola sa zaobera sustavami, ktorych cielom je odSkodnit’ ¢lenov rodiny za smrt
zivitela. Odskodnenim za smrt’ Zivitela v désledku pracovného urazu alebo choroby z povo-
lania sa eSte zaobera tabulka €. VIII.

Zmeny oproti situacii v roku 2004 su v oblasti podmienok poberania vdovskych/vdovec-
kych déchodkov (opravnenie predizenia poberania davky sa rozsirilo aj na osoby, ktoré vy-
chovali viac deti) i v oblasti sumy davky sirotského déchodku (zvySenie z pévodnej sadzby

30% na sadzbu 40% z déchodku zomretého Zivitela)

VIIl. Pracovné urazy a choroby z povolania

Kapitola sa zaobera urazmi a chorobami spdsobenymi v pracovnom prostredi. Pokryva
pefiazné a vecné davky a CiastoCne si vSima davky pre pripad rehabilitacie a smrti.

Od roku 2004 sa v tejto oblasti doplnila u€innost legislativy o zakon €. 437/2004 Z.z. o na-
hrade za bolest’ a nahrade za stazenie spoloCenského uplatnenia (nahradil Upravu dovtedy
vedenu predovsetkym v Zakonniku prace) a tiez boli inovované upravy tykajuce sa najma
zdravotnickych aspektov tejto problematiky. Postupne sa zvySovali limity jednotlivych davok
— tak v pripadoch stalej nespdsobilosti ako aj davok pre pozostalych. Ostatné zmeny skér
technického charakteru suviseli s preklasifikovanim invalidnych déchodkov na starobné dé-
chodky u 0s6b po dosiahnuti veku odchodu do déchodku. Tiez sa zmenil termin valorizacie
davok (z1.7.na 1.1.).
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|X. Davky pre rodiny

Tato kapitola sa tyka rodinného ,rizika“, alebo presnejSie nakladov suvisiacich s rozvojom
rodiny. Nepokryva grantové a prospechové Stipendia pre Studentov, kedZe tieto sa tykaju
L,rzik“ vzdelavania a nie su teda uznavané ako platby socialneho zabezpecenia.

Zmeny oproti roku 2004 su pomerne Siroké. Jednak bol prijaty v roku 2005 novy zakon
o rodine (predchadzajuci, aj ked s novelami, pochadzal este z roku 1963). Ako Uplne novy
v roku 2008 bol prijaty zakon o nahradnom vyzivhom.

Zmenila sa pravna uprava nahradnej starostlivosti o dieta: v roku 2005 bol prijaty zakon
o socialno-pravnej ochrane deti a o socialnej kuratele a zakon o prispevkoch na podporu
nahradnej starostlivosti o dieta, ktoré nahradili predchadzajucu upravu (Cast este z roku
1990 a 1998). Zaroven davky sa postupom rokov mierne zvySovali.

V oblasti detskych pridavkov bola v priebehu rokov uplatiiovana valorizacia davky (v roku
2004 to bolo 500 Sk mesacne na kazdé dieta, teraz 22,54 Eur), ako aj valorizacia danového
bonusu (v roku 2004 to bolo 400 Sk, teraz 20,51 Eur). Na druhej strane povodna zlava pri
odvodoch na starobné poistenie pre rodicov s detmi bola v roku 2006 zruSena.

VyznamnejSimi zmenami preSiel rodicovsky prispevok. Jednak bol namiesto zakona
z roku 2002 prijaty novy zakon o rodic¢ovskom prispevku v roku 2009. V roku 2004 boli
2 rbzne sumy davky — vysSia suma pre osoby nepracujuce a nizZSia suma pre osoby
pracujuce a SZCO. V sugasnosti podla zakona z roku 2008 o prispevku na starostlivost
o dieta sa rozSiruje okruh oséb, ktoré dostanu davku pri starostlivosti o dieta (teda aj
nad ramec osbb poberajucich rodi€ovsky prispevok). Treba konstatovat, Zze suma davky
rodiCovského prispevku za uplynulé obdobie narastla z 3790 Sk mesacne na sucasnych
194,7 Eur.

ZvySovanie davok je zaznamenané aj pri jednorazovych davkach — pri narodeni,
na zacCiatku a pri ukonCeni nahradnej rodinnej starostlivosti. Vyrazny narast zazna-
menala najma davka pri narodeni dietata: kym v roku 2004 to bola suma 4000 Sk (¢o
pri vtedajSom kurze 40,106 Sk za 1 Eur Cinilo menej ako 100 Eur), v roku 2012 je to
suma (spolu s priplatkom k prispevku pri narodeni prvého, druhého a tretieho dietata)
takmer 840 Eur.
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X. Nezamestnanost

Kapitola sa zaobera rizikom straty zamestnania. Hovori o penaznych davkach pre tych,
ktori su uplne alebo CiastoCne nezamestnani. V niektorych krajinach sa osobitne uvadzaju
Specifické opatrenia zamerané vo i starSim nezamestnanym.

Oproti stavu v roku 2004 sa zmiernili podmienky vyplacania davky v hmotnej nudzi. Naj-
vyznamnejSou zmenou V tejto oblasti je skratenie doby platenia odvodov za ucelom oprav-
nenia na poberanie davky v nezamestnanosti (z 3 rokov na 2 roky). Zakon v sucasnosti
umoznuje malé prilezitostné zarobky pri su¢asnom poberani davky v nezamestnanosti, kym
v roku 2004 bol vylu€eny subeh zarobku a poberania davky. Kym v roku 2004 do vymeria-
vacieho zakladu pre vypocCet davky sa brali do uvahy zarobky za posledné 3 roky, teraz je to
za posledné 2 roky. V suc€asnosti poberatel davky sa po 3 mesiacoch poberania davky méze
rozhodnut ¢i bude brat nadalej davku aj poas dalSich mesiacov, alebo si naraz zoberie
Cast’ zvySnej celkovej sumy.

Co sa tyka opatreni aktivnej politiky trhu prace, tieto sa v ramci zakona o sluzbach za-
mestnanosti v predchadzajucom obdobi pomerne ¢asto upravovali, ¢im vlada reagovala na

aktualnu situaciu v ekonomike a na trhu prace.

Xl. Garantovanie minimalnych zdrojov

Toto kapitola sa zaobera davkami pre ludi trpiacich socialnym nebezpecenstvom z fi-
nanc¢nej nudze alebo chudoby. Zaobera sa s neprispevkovymi sustavami, ktorych ulohou je
zabezpecit minimalnu uroven prijmu pre kazdého, a nielen pre Specifické kategorie obyva-
tefstva ako su starsi, invalidni ¢i nezamestnani. Neprispevkova sustava je taka, kde narok
na davku a vySka davky sa neodvodzuje z prispevkov na socialne zabezpecenie platenych
zamestnavatelmi, zamestnancami alebo poistenymi osobami, ale davka je financovana
vacsinou zo Statneho rozpoctu. V ramci tychto sustav sa moZze ziskat narok aj bez toho, ze
by dotyCny niekedy platil prispevky.

Nastaveny systém reagoval v priebehu uplynulého obdobia na ekonomicku situaciu ras-
tom davok. Pripomenme, Ze k 1. 5. 2004 suma zivotného minima pre dospelu osobu bola

4210 Sk (teraz je to 189,83 Eur) a zakladna davka v hmotnej nudzi pre jednotlivca bola 1450
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Sk (teraz 60,5 Eur). Umerne tomu sa zvysili aj prispevky k davke v nezamestnanosti. Novou
davkou je davka pre Skolopovinné deti (ak ide o rodinu nachadzajucu sa v hmotnej nudzi),

ktora v roku 2004 eSte nebola.

XlIl. Dlhodoba starostlivost

Tato kapitola sa zaobera poskytovanim sluzieb pre ob¢anov, ktori si vyZzaduju dihodobu
opateru. Informuje o podmienkach poskytovania takejto starostlivosti, o vecnych i pefaz-
nych davkach jednak pre pacientov a jednak pre osoby, ktoré sa o pacientov staraju. Struc-
ne sa tu tiez informuje o prispevkoch a sluzbach poskytovanych zdravotne postihnutym
osobam. Osobitne je popisana starostlivost' v zariadeniach a osobitne v domacnostiach.

Treba konstatovat, Zze v r. 2004 bola platna starSia legislativa — zakon z roku 1998 o so-
cialnej pomoci. Od roku 2009 je v pésobnosti osobitny zakon o periaznych prispevkoch na
kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia a osobitny zakon o socialnych sluzbach. Po
organizacnej stranke sa v socialnych sluzbach postupne presuvala zodpovednost z cen-
tralnej Statnej urovne na samospravu regionalnu a miestnu. Prispevky na kompenzaciu
tazkého zdravotného postihnutia zostali v pésobnosti miestnej Statnej spravy (vykonavaju
ju urady préace, socialnych veci a rodiny).

Zatial Co sumy prispevkov na kompenzacie zvySenych vydavkov zdravotne postihnutych
os6b a prispevky na prepravu sa oproti situacii v roku 2004 mierne zvysili a zakonodarca
nastavil automat narastu sumy davky, prispevky na pomocky, na osobny automobil i na
upravu domu ¢&i bytu sa oproti situacii v roku 2004 nezmenili (vplyvom inflacie sa realne
znizili). Mierne sa zvysil oproti roku 2004 prispevok na osobnu asistenciu aj prispevok na

opatrovanie (tu boli spresnené diferencované urovne odkazanosti).

Socialna ochrana samostatne zarobkovo €innych oséb

V kapitole su popisané skutoCnosti tykajuce sa socialnej ochrany jednej skupiny popu-
lacie — SZCO. Najviac pozornosti sa venuje odli$nostiam &o sa tyka platenia prispevkov

SZCO do jednotlivych poistnych fondov.
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Zmeny oproti situacii v roku 2004 pozri vysSie v odseku venovanom ,financovaniu®. Iba
stru¢ne zopakujem, Ze v roku 2004 minimalna hranica vymeriavacieho zakladu bola na
urovni minimalnej mzdy (6080 Sk), avSak u zdravotného poistenia to bolo 3000 Sk. Maxi-
malna hranica vymeriavacieho zakladu pre odvody do zdravotného poistenia bola v roku
2004 na urovni 32000 Sk, teraz je to 3-nasobok priemernej mesacnej mzdy v narodnom
hospodarstve. Pre odvody do poistenia v invalidite, starobe, nezamestnanosti bol v r. 2004
maximalny vymeriavaci zaklad na urovni 3-nasobku priemernej mesacnej mzdy v narod-
nom hospodarstve, teraz je to 4-nasobok takejto mzdy. Zmenili sa sadzby odvodov do pois-
tenia v starobe: v roku 2004 to bolo 20% z vymeriavacieho zakladu SZCO, teraz je to 18%

(s moznost'ou odvodu 9% do druhého piliera déchodkového starobného sporenia).

Hodnovernost’ udajov

Texty uvedené v tabufkach boli konzultované s odbornymi zamestnancami Ministerstva
prace, socialnych veci a rodiny SR a Ministerstva zdravotnictva SR.

Odporu¢am navstivit original MISSOC web-stranky, kde Citatel najde komparativne ta-
bulky o parametroch legislativy socialnej ochrany v krajinach Eurépskej unie (a teda aj Slo-
venska) v angli¢tine, nemcine a francuzstine. Napr. v anglictine je to na webe:

http://ec.europa.eu/employment social/missoc/db/public/compareTables.do?lang=en

Aj tymto spésobom chcem vyslovit’ presvedcCenie, Ze predloZzena publikacia napombze

zvysit uvedomenie obyvatelov Slovenska v oblasti socialnej ochrany.
Bratislava 20. februar 2012

Doc.PhDr. Rastislav Bednarik, CSc
Narodny koreSpondent MISSOC
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Organizacia socialnej ochrany na Slovensku

Stav k 1.1.2012

Systém socialnej ochrany v Slovenskej republike sa deli na Styri Casti: dve hlavné Casti
su zdravotna starostlivost' a socialne poistenie, ostatné Casti predstavuje Statna socialna
podpora (najma rodin) a socialna pomoc.

Zdravotna starostlivost’ — to su vecné davky poskytované pod dohfadom Ministerstva
zdravotnictva. Povinny systém zdravotného poistenia pokryva lieCebné naklady v zariade-
niach zdravotnej starostlivosti a Cast' nakladov na lieky. Tento systém je zabezpelovany 3
zdravotnymi poistoviiami (pri€om najvacsia Cast’ obyvatelov je poistena vo V3eobecnej zdra-
votnej poistovni). V sucasnosti je vykon zdravotnej starostlivosti zvereny obvodnym zdravot-
nym strediskam, nemocniciam, poliklinikam, sanatériam a kupefom. Vo verejnom systéme
socialnej ochrany sa vyuzivaju ako Statne, tak aj sukromné zdravotnicke zariadenia.

Systém socialneho poistenia — to su penazné davky financované z prispevkov, kde ma
kompetenciu Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny, cez Socialnu poistoviiu, verejnoprav-
nu instituciu. Do tohto poistenia (1. pilier), financovanom v rezime priebezného systému, patri
poistenie pre starobu, invaliditu, pre pozostalych, pre chorobu, materstvo, nezamestnanost
a poistenie pre pripad pracovnych Urazov a chordb z povolania. Socialna poistoviia ma Ustredie
a pobocky v regidonoch. V 2. pilieri sporenia v starobe, zalozenom od 1.1.2005 a financovanom
v rezime fondového (kapitalizaného) systému, pésobi 6 sukromnych penzijnych fondov. Dopln-
kové déchodkové sporenie (3. pilier) vykonavaju sukromné doplnkové déchodkoveé sporitefne.

Statna socialna podpora — tito predstavuju pefiazné davky najma pre rodiny, kde kom-
petenciu ma MPSVR SR. Tieto davky st vyplacané prijemcom prostrednictvom Uradu pra-
ce, socialnych veci a rodiny. Pre dafiovy bonus ma kompetenciu Ministerstvo financii a vy-
plata sa vykonava cez danové urady a podniky.

Socialna pomoc — to su penazné i vecné davky, poskytované ob&anom cez statnu spra-
vu (kde rozhodujuce kompetencie ma MPSVR SR a MZ SR), ale aj cez samospravu. Tieto
davky su vyplacané osobam v hmotnej nudzi, osobam s poklesom schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢innost’ a osobam tazko zdravotne postihnutym. Socialna pomoc je organizo-
vana cez regionalnu $tatnu administrativu (najméa Urady prace, socialnych veci a rodiny),

samospravu a cez nestatne organizacie (treti sektor).
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Adresy:
Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky: Spitalska 6, Bratislava,

www.employment.gov.sk

Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky: Limbova 2, Bratislava, www.health.gov.sk

Ministerstvo financii Slovenskej republiky, Stefanovi¢ova 5, Bratislava, www.finance.gov.sk
Socialna poistovia — Ustredie: Ulica 29. augusta 8 — 10, Bratislava, www.socpoist.sk
VSeobecna zdravotna poistovia - Riaditel'stvo: Mamateyova 17, Bratislava, www.vszp.sk
Urad préace, socialnych veci a rodiny — Ustredie: Spitalska 8, Bratislava, www.upsvar.sk

Danove riaditel'stvo, Nova ulica 13, Banska Bystrica, www.drsr.sk
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Organizacia socidlnej ochrany

I. Legislativa a
Metodika

II. Oblast aktivit y

Ill. Indtitucie

IV. Kontaktné
miesta

Slovenska Republika

Stav k 1.1.2012

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny

Ministerstvo

Ministerstvo zdravotnictva

financii
v v \4 \ 4 \4 v V \4
Staroba, invalidita, Pracovné Urazy Choroba a Nezamestna- Socidlna Rodinné déavky Zdravotna starostlivost:
pozostali a choroby z materstvo: nost pomoc Vecné davky
povolania Pefazné davky
2. pilier 1. pilier
v
Dochodcovské Socialna poistovia (Prvy pilier) Ustredie prace, socialnych veci a Danové Zdravotné poistovne
spravcovské Vojensky trad socialneho zabezpecenia rodiny riaditelstvo
spolocnosti + Utvary soc. zabezpecenia MV, MS, Regionalna samosprava
(2. pilier) SIS, NBU, MDPaT, MF Nadécie
_ Pobocky Socialnej _oo_ﬂ.o<:m< ) Obvodné trady Regionélna Darové urady Obvodné Nemocnice
Agentury Vojensky urad socidlneho zabezpecenia prace, samosprava, Podniky zdravotné
+Uutvary soc. zabezp. prislusnych min. socialnych veci NGO's strediska

a rodiny
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Kapitola I. Financovanie

Principy financovania

1. Choroba a materstvo:
Zdravotna starostlivost’

2. Choroba a materstvo:
Penazné davky

3. DIhodoba starostlivost’

4. Invalidita

5. Staroba

6. Pozostali

7. Pracovné urazy a choroby
z povolania

8. Nezamestnanost’

©

. Rodinné pridavky

Prispevky (poistencov a zamestnavatelov) a Statna podpora.

Prispevky (poistencov a zamestnavatelov) a Statna podpora.

Nie samostatne, rozdeleny systém dlhodobej starostlivosti.

Prispevky (poistencov a zamestnavatelov) a Statna podpora.
Prispevky (poistencov a zamestnavatelov) a Statna podpora.
Prispevky (poistencov a zamestnavatelov) a Statna podpora.

Prispevky (zamestnavatelov) a Statna podpora.

Prispevky (poistencov a zamestnavatelov) a Statna podpora.

Statny rozpocet.
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Kapitola I. Financovanie

Prispevky od poistenych a od zamestnavatel'ov

Sadzby a ohranic¢enia

1. Prispevky pre viacero Ziadne prispevky pre viacero oblasti
oblasti
Vymeriavaci zaklad:
e zamestnanec: mesacny hruby zarobok
e zamestnavatel: suhrn mesacnych hrubych zarobkov
zamestnancov

e samostatne zarobkovo
¢inna osoba: 50 % z priemerného mesacného
prijmu podliehajuceho dani,
vykazaného za predchadzajuci
kalendarny rok
e dobrovolne poistena
osoba: suma uréena samotnou osobou

2. Choroba a materstvo: Vyska prispevku ako percento z vymeriavacieho zakladu (stanovenie
Zdravotna starostlivost’ vymeriavacieho zékladu vid vySsie uvedené ,Prispevky pre viacero oblasti®,
avsak niektoré osobitosti pre SZCO):
e zamestnanec: 4,0% (2 % ak je zdravotne postihnuty)
e zamestnavatel: 10,0 % (5 % za zdravotne postihnutych
zamestnancov)
e SZCO: 14,0 % (7 % ak je zdravotne postihnuty)

3. Choroba a materstvo: Ohranigenia vymeriavacieho zakladu: minimalne (len pre SZCO) 44,2%
Penazné davky priemernej narodnej mzdy pred 2 rokmi (2010 priemerna mzda bola 769 €);
maximalne mesacne 2307 € (3-nasobok priemernej mzdy pred 2 r.).

Vyska prispevku ako percento z vymeriavacieho zakladu (stanovenie
vymeriavacieho zakladu vid vysSie uvedené ,Prispevky pre viacero

oblasti“):

e zamestnanec: 1,4 %
e zamestnavatel: 1,4 %
e SzCO: 4,4 %
e dobrovolne poisteny 4.4 %

Ohrani€enia vymeriavacieho zakladu mesacne: minimalne (len pre
SZCO a dobrovolne poistenych) 44,2% priemernej narodnej mzdy
(2010); maximalne 1153,5 € (1,5-nasobok priemernej mzdy pred 2 r.)
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Kapitola I. Financovanie

4. Dlhodoba starostlivost’

5. Invalidita

6. Staroba

7. Pozostali

Nema samostatny odvod prispevkov.

Vy8ka prispevku ako percento z vymeriavacieho zakladu (stanovenie
vymeriavacieho zakladu vid vy$Sie uvedené ,Prispevky pre viacero

oblasti“):

e zamestnanec: 3,0 %
e zamestnavatel: 3,0%
e SzCO: 6,0 %
e dobrovolne poisteny: 6,0 %

Poisteny neplati prispevky, ak mu bol priznany starobny déchodok, alebo
pred€asny starobny déchodok.

Ohranigenia vymeriavacieho zakladu mesaéne: minimalne (len pre SZCO
a dobrovolne poistenych) 44,2% priemernej narodnej mzdy (2010);
maximalne 3076 € (4-nasobok priemernej mzdy pred 2 r.).

VySka prispevku ako percento z vymeriavacieho zakladu (stanovenie
vymeriavacieho zakladu vid vy$Sie uvedené ,Prispevky pre viacero

oblasti*):

e zamestnanec: 4,0 %

e zamestnavatel: 14,0 % (ale odvod 9 % do Il. pilieru
za poistenych v Il. pilieri)

e SzCO: 18,0 % (tiezZ moznost odvodu 9 %
do Il. pilieru)

e dobrovolne poisteny: 18,0 % (tiezZ moznost odvodu 9 %
do Il. pilieru)

Ohranigenia vymeriavacieho zakladu mesaéne: minimalne (len pre SZCO
a dobrovolne poistenych) 44,2% priemernej narodnej mzdy (2010);
maximalne 3076 € (4-nasobok priemernej mzdy pred 2 r.).

Prispevky su zahrnuté v odvodoch na starobné a invalidné poistenie.
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Kapitola I. Financovanie

8. Pracovné urazy
a choroby z povolania

9. Nezamestnanost’

10. Rodinné pridavky

11. Iné Specialne
prispevky
Nezamestnanost’

Ostatné prispevky
nealokované do
Ciastkovej oblasti

VySka prispevku ako percento z vymeriavacieho zakladu (stanovenie vyme-
riavacieho zakladu vid vySSie uvedené ,Prispevky pre viacero oblasti“): zatial
jednotne 0,8 %, ktory plati zamestnavatel.

Nie je ohrani¢enie vymeriavacieho zakladu.

Vy8ka prispevku ako percento z vymeriavacieho zakladu (stanovenie vymeria-
vacieho zakladu vid vy8Sie uvedené ,Prispevky pre viacero oblasti®):

e zamestnanec: 1,0 % (0 %, ak pobera starobny déchodok)
e zamestnavatel: 1,0 % (0 % za poberatefov starobnych
déchodkov)

e dobrovolne poisteny: 2,0 %

Ohrani€enia vymeriavacieho zakladu mesac¢ne: minimalne (len pre dobrovol-
ne poistenych) 44,2% priemernej narodnej mzdy (2010); maximalne 3076 €
(4-nasobok priemernej narodnej mzdy pred 2 r.).

Ziadne prispevky, financovanie zo §tatneho rozpoétu.

Garanc¢ny fond — pokryva nevyplatené mzdy v pripade nesolventnosti zamest-
navatefla. Financovany je najma z prispevkov zamestnavatefov vo vyske 0,25
% z vymeriavacieho zakladu vSetkych zamestnancov. Ohranicenie vymeria-
vacieho zakladu: 1153,5 € (1,5-nasobok priemernej mesacnej mzdy pred 2 r.).

Rezervny fond solidarity — pokryva nedostatok finanénych prostriedkov
v prislusnom zakladnom fonde Socialnej poistovne. Financovany je z prispe-
vkov zamestnavatelov, SZCO a dobrovolne poistenych oséb vo vyske 4,75 %
z vymeriavacieho zakladu a Stat prispieva 2 % zo 60% vymeriavacieho zakla-
du (z priemernej narodnej mzdy pred 2 r.) — teda sumou 9,23 € mesacne za
osoby, ktoré poberaju prispevok materské Ci sa staraju o dieta do 6 r. veku (do
18 r. ak ide o dieta s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom), alebo 2 %
z vymeriavacieho zakladu (44,2% priemernej narodnej mzdy pred 2 r.) — teda
sumou 6,80 € mesacne za osoby poberajlce prispevok na opatrovanie a 0so-
by vykonavajuce osobnu asistenciu aspon 140 hodin mesacne.

Ohranigenia vymeriavacieho zakladu mesaéne: minimalne (len pre SZCO
a dobrovolne poistené osoby) 44,2% priem. narod. mzdy (2010); maximalne
3076 € (4-nasobok priemernej narodnej mzdy pred 2 r.).
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Kapitola I. Financovanie

Uéast verejnych zdrojov

1. Choroba a materstvo:
Vecné davky

2. Choroba a materstvo:
Penazné davky

3. Dlhodoba starostlivost’

4. Invalidita

5. Staroba

Statna podpora na krytie deficitu. Stat tiez plati prispevky na zdravotné
poistenie do systému zdravotného poistenia za skupiny obyvatelov: neza-
opatrené deti, registrovanych nezamestnanych, poberajucich starobny ¢i
invalidny déchodok, nemocenské, materské, rodiCovsky prispevok, oSet-
rovné, davky v hmotnej nudzi, alebo za osoby, ktoré sa staraju o deti do 6
rokov veku &i o zdravotne postihnutych.

Vyska prispevku je 4 % z vymeriavacieho zakladu 769 € (priemerna na-
rodna mzda pred 2 rokmi -v r. 2010) mesacne, teda 30,76 € mesactne za
osobu.

Statna podpora na krytie deficitu.

Statna podpora sluzieb v domécnosti, osobnej asistencie, opatrovania, kipy
a udrzby zdravotnych pomécok, a podpora zariadeni socialnych sluZieb.

Statna podpora na krytie deficitu. Stat plati prispevky za skupiny obyvatelov:

e 0soby poberajuce materské €i starajuce sa o deti do 6 rokov veku (do 18
r. ak ide o deti s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom) vo vySke 6
% z0 60 % vymeriavacieho zakladu 769 € (priemernej mesacnej narod-
nej mzdy r. 2010) - €o je 27,69 € mesacne za kazdu osobu,

e 0soby poberajuce prispevok na opatrovanie vo vyske 6 % vymeriava-
cieho zakladu (44,2% priemernej narodnej mzdy r. 2010) — €o je 20,40 €
mesacne za kazdu osobu.

Statna podpora na krytie deficitu. Stat tiez plati prispevky za skupiny oby-

vatelov:

e 0soby poberajuce materské &i starajuce sa o deti do 6 rokov veku (do
18 r. ak ide o deti s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom) vo vys$-
ke 18 % zo 60 % vymeriavacieho zakladu 769 € (priemernej mesacne;j
narodnej mzdy r. 2010) — ¢o je 83,05 € mesacne za kazdu osobu; len
polovicu v pripade Ucasti v 2. kapitalizanom pilieri,

e 0soby poberajuce prispevok na opatrovanie vo vySke 18 % vymeriava-
cieho zékladu (44,2% priemernej narodnej mzdy r. 2010) — ¢o je 61,18
€ mesacne za kazdu osobu; len polovicu v pripade udasti v 2. kapitali-
zacnom pilieri.

Socialna poistovia plati prispevky za poberatelov Urazovej renty, vo vyske
18 % z vymeriavacieho zakladu (1,25-ndsobku vyplatenej davky); len
polovicu v pripade u€asti v 2. kapitalizaénom pilieri.
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Kapitola I. Financovanie

6. Pozostali Pozri ,Invalidita a Staroba“ vysSie.
7. Pracovné Urazy a choroby Statna podpora na krytie deficitu a $tatna podpora kupelnej liecby.
z povolania .
Statna podpora na krytie deficitu a financovanie sluZieb zamest-
8. Nezamestnanost’ nanosti pre nezamestnanych.
9. Rodinné pridavky Celé su financované zo Statneho rozpoctu.
10. Zakladné neprispevkové Stat a obce pokryvaju davky vyplacané osobam nachadzajlicim
(zivotné) minimum) sa v hmotnej nudzi.

Financovanie systémov dlhodobych davok:

1. Invalidita Systém priebezného financovania (,pay as you go®).

2. Staroba, pozostali 1. pilier: Systém priebezného financovania (,pay as you go®).
2. pilier: Kapitalizacny fondovy systém (,funded®).

3. Pracovné urazy a choroby Systém priebezného financovania (,pay as you go®).
z povolania
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Kapitola Il. Zdravotna starostlivost’

Platna pravna zakladna

Zakladné principy

Oblast’ uplatnenia
1. Prijimatelia davok

2. Oslobodenie z povinného
poistenia
3. Dobrovolné poistenie

4. Predpokladani zavisli

e Zakon ¢. 580/2004 Z.z. o zdravotnom poisteni,

e Zakon €. 576/2004 Z.z. o zdravotnej starostlivosti a sluzbach suvi-
siacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti

e Zakon €. 577/2004 Z.z. o rozsahu zdravotnej starostlivosti uhradza-
nej na zaklade verejného zdravotného poistenia a o uhradach za
sluzby suvisiace s poskytovanim zdravotnej starostlivosti

e Zakon &. 363/2011 Z.z. o rozsahu a podmienkach Uhrady liekov,
zdravotnickych pomécok a dietetickych potravin na zaklade verej-
ného zdravotného poistenia

e Zakon €. 578/2004 Z.z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti,
zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdra-
votnictve

e Zakon €. 581/2004 Z.z. o zdravotnych poistovniach

e Zakon €. 579/2004 Z.z. o zachrannej zdravotnej sluzbe
Nariadenie vlady SR €. 722/2004 Z.z. o vySke uhrady poistenca za
sluzby suvisiace s poskyto-vanim zdravotnej starostlivosti

Zdravotna starostlivost (a poskytovanie sluzieb suvisiacich s poskyto-
vanim zdravotnej starostlivosti) pre vSetkych obyvatelov (zalozené na
principe bydliska). Financovanie je zabezpecené z povinného zdravot-
ného poistenia a zo Statneho rozpoctu, ked sa vyzaduje spolutcast
platenia poistencov (pri stomatologickej starostlivosti, za lieky, za pobyt
na kupelnej lie€be). Pouziva sa systém vecnych davok.

VSetky osoby, ktoré maju na tzemi Slovenska trvaly pobyt, ktoré v SR
vykonavaju samostatnu zarobkovu €innost, alebo su v SR zamestna-
né, aj ked v SR nemaju trvaly pobyt.

Osoby poistené v zahranici, osoby zamestnané zamestnavatelmi po-
zivajucimi diplomatické vysady a imunity.

Nie je mozné.

Nevztahuje sa: univerzalny systém, vztahujuci sa na vSetkych obyva-
tefov.
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Kapitola Il. Zdravotna starostlivost’

Podmienky
1. Potrebna dizka éasu pre Géast’

2. Trvanie poskytovania davok
Organizacia
1. Lekari.

1.1. Spoésob uznania vykonu
lekara pre systém

1.2. Sposob platenia

2. Nemocnice

Nie je stanovena zZiadna kvalifikacna lehota.

Neobmedzene.

Zdravotné poistovne uzatvaraju kontrakty na poskytovanie zdra-
votnej starostlivosti so zdravotnickymi zariadeniami. Len zdra-
votnicki pracovnici pracujuci v tychto zariadeniach su opravneni
poskytovat zdravotnu starostlivost hradenu zo systému verejného
zdravotného poistenia. Lekarom uhradzaju naklady za poskytnutu
zdravotnu starostlivost’ zdravotné poistovne.

Platenie je kombinaciou systému kapitacie (podla poctu registrova-
nych poistenych pacientov) pri vSeobecnej ambulantnej starostli-
vosti pre dospelych, deti a dorast a Specializovanej gynekologickej
a zubnolekarskej starostlivosti a hodnotenia zdravotného vykonu
(v bodoch) pri inej Specializovanej ambulantnej zdravotnej starost-
livosti. Cena je tvorena dohodou medzi zdravotnymi poistoviiami
a organizaciami zdruzujucimi poskytovatelov. Lekari, ktori nemaju
zmluvy so zdravotnymi poistoviiami, su plateni v hotovosti.

Nemocnice sa uchadzaju o zaradenie do verejnej minimalnej siete
poskytovatelov zdravotnej starostlivosti, nasledne maju prednost
pri uzatvarani zmlav so zdravotnymi poistoviiami. Poistovne su
povinné v kazdom regidne zazmluvnit aspori stanovené minimalne
pocty lekarskych miest a 16zok.
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Kapitola Il. Zdravotna starostlivost’

Davky
1. Lekarska starostlivost’
1.1. Sposob vyberu lekara

1.2. Pristup k Specialistom

1.3. Platenie lekara

1.4. Spoluucast’ pacienta

1.5. Oslobodenie alebo znizenie
spoluti¢asti pacienta

2. Pobyt v nemocnici

2.1. Vyber nemocnice

2.2. Spoluucast’ pacienta

2.3. Oslobodenie alebo znizenie
spoluti€asti pacienta

Slobodna volba lekara, ktory ma zmluvu so zdravotnymi poistov-
fnami. Osoba (poistenec) suhlasi so zmluvou o poskytovani zdra-
votnej starostlivosti s lekarom na obdobie minimalne 6 mesiacov.

Poistenci navstevuju lekarov Specialistov na zaklade vlastného
vyberu alebo odporuc¢ania vSeobecného lekara.

Naklady na poskytovanie zdravotnej starostlivosti su uhradzané
z verejného zdravotného poistenia. Lekar je odmenovany z pro-
striedkov zdravotnych poistovni. Davky (oSetrenie) su poskyto-
vané v bezhotovostnom rezime.

Pacient plati za sluzby spojené s poskytovanim zdravotnej sta-

rostlivosti:

e 1,99 € za kazdu navstevu na pohotovosti,

e 0,17 € za kazdy lekarsky recept,

e 0,07 € za kazdy km jazdy v ramci poskytovania zdravotnych
dopravnych sluzieb.

Od platby za prevoz dopravnou zdravotnou sluzbou su oslobo-
deni pacienti zdravotne postihnuti, na dializanom programe, na
onkoldgii a na kardioldgii. Limit spolutCasti starSich a invalidov
S nizkymi prijmami na plateni za lieky v rozsahu 30 — 45 Eur
StvrtroCne.

Volny vyber nemocnice. Vyzaduje sa odporucenie alebo naria-
denie lekara mimo naliehavych pripadov.
Nepodiela sa na nakladoch na liecbu.

Netyka sa.
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Kapitola Il. Zdravotna starostlivost’

3. Osetrovanie zubov

3.1. Liecenie

3.2. Protézy

4. Farmaceutické produkty

5. Protézy, okuliare,
nacuvacie pomécky

6. Dalsie davky

Volny vyber spomedzi zmluvnych lekarov. OSetrenie zubov je preplaca-
né podfla cien dohodnutych medzi zdravotnymi poistoviiami a poskyto-
vatelmi zdravotnej starostlivosti. Zubné preventivne vysetrenie pacient
neplati. Pouzitie materialov nad stanoveny Standard uhradza pacient.
OSetrenie zubov u lekarov bez zmldv so zdravotnymi poistoviiami si pa-
cient uhradza v plnej vyske.

Plati sa urcity poplatok (podla zoznamu zdravotnych pomécok). Prie-
merna ucast pacienta na takychto platbach je asi 35 % - vySka podielu
zavisi od typu a od materialu zubnej protézy. Napr. cena celej zubnej
protézy mbze byt v rozmedzi 165 € az 829 €.

Poskytované su bezplatne alebo za ¢iastkova Uhradu poistenym oso-
bam (podla zoznamu liekov pine alebo Ciasto€ne hradenych poistov-
flou). Priemerna vyska ucasti pacienta na platbach za lieky (farmaceutic-
ké produkty) je asi 10 % - 14%. Pri platbach ziadne skupiny obyvatelstva
nemaju zfavy. Nie su ustanovené ziadne ro¢né obmedzenia alebo limity.

Cast nakladov je pokryta zdravotnym poistenim, zvy$ok doplaca pacient
(podla cenového opatrenia).

Priklad: ucast pacienta na uhrade za protézu dolnej koncatiny alebo na-
Cuvacieho pristroja méze byt Ciasto¢ne alebo Uplne pokryta zo systému
zdravotného poistenia — to zavisi od diagnézy, od rozhodnutia lekara
alebo od pacientovho vyberu typu pomdcky.

Preventivne prehliadky deti, dorastencov a dospelych, ockovanie, dis-
penzarna starostlivost, kupelna starostlivost.

Spoluucast pacienta v kupelnej starostlivosti: 4,98 € — 7,30 € za kazdy
den pobytu.
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Kapitola Ill. Starostlivost’ v chorobe - penazné davky (nemocenskeé)

Platna pravna zakladna

Zakladné principy

Oblast’ uplatnenia

1. Prijimatelia

2. Obmedzenie zucastnenosti

3. Oslobodenie z povinného
poistenia

Podmienky

1. Overenie praceneschopnosti

2. Potrebna doba poistenia

3. Iné podmienky

Zakon ¢&. 461/2003 Z.z. o socialnom poistent,

Zakon €. 462/2003 Z.z. o nahrade prijmu pri doasnej pracov-
nej neschopnosti zamestnanca,

Zakon ¢&. 238/1998 Z.z. o prispevku na pohreb,

Zakon €. 437/2004 Z.z. o nahrade za bolest a nahrade za sta-
Zenie spoloCenského uplatnenia

Povinné socialne poistenie pre zamestnancov a SZCO (s roénym
prijmom viac ako 44,2 % priemernej rocnej mzdy v NH ) s davkami
zodpovedajucimi zarobkom. Je mozné dobrovolné poistenie pre
vSetky osoby starSie ako 16 rokov. Nahradu prijmu zamestnanca
pocas prvych 10 kalendarnych dni jeho praceneschopnosti platia
zamestnavatelia. Osobitna schéma pre policajtov, vojakov a col-
nikov.

VSetci zamestnanci, samostatne zarobkovo €inné osoby a dobro-
volne poistené osoby.

Nie je obmedzena ucast

Nie je povinné poistenie pre SZCO s roénym prijmom nizsim ako
44,2 % priemernej roc¢nej mzdy v NH pred 2 rokmi (t.€. rone me-
nej ako 4078,78 €).

Vyzaduje sa lekarske potvrdenie o praceneschopnosti od oSetruju-
ceho lekara. Je potrebné od prvého dfia praceneschopnosti. Kon-
trola aspon raz za 4 tyzdne.

Len pre SZCO a dobrovolne poistenych: 270 kalendarnych dni
Ucasti v systéme nemocenského poistenia poCas dvoch rokov
predchadzajucich ochoreniu. U zamestnancov sa nevyzaduije.

Nepoberat’ davku ,materskeé®.
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Kapitola lll. Starostlivost’ v chorobe - penazné davky (nemocenské)

Cakacia lehota
Davky

1. Davky platené zamestnavatelmi

2. Davky socialnej ochrany

2.1. Vyska davky

2.2. Trvanie poskytovania
davky

2.3. Osobitné podmienky pre
nezamestnanych

2.4. Prispevok na pohreb

2.5. Iné davky

Ziadna &akacia lehota, davky su vyplacané od prvého dia prace-
neschopnosti.

Poskytovanie ,nahrady prijmu“: poc€as prvych 3 kalendarnych dni
praceneschopnosti je to 25 % z vymeriavacieho zakladu (denného
zarobku vypocitaného z prijmov predchadzajuceho roku, maximal-
ne zo sumy 1,5-nasobku priemernej mesacnej mzdy). Od 4-tého
diia do 10-teho kalendarneho drna praceneschopnosti je to 55 %
z toho istého vymeriavacieho zakladu.

Davka .nemocenské*:

U zamestnancov: 55 % z vymeriavacieho zakladu (vid vysSie) od
11. kalendarneho dna praceneschopnosti.

U SZCO a dobrovolne poistenych: od 1. diia po&as prvych 3 kalen-
darnych dni praceneschopnosti 25 % z vymeriavacieho zakladu (vid
vysSie), nasledne 55 %, s tym istym ohraniCenim.

Len polovica davky, ak je choroba dosledkom pozitia alkoholu alebo
drogy. Narok na davku zanikne pri odsudeni za trestny Cin, ktory sp6-
sobil praceneschopnost. Pri poruseni lie€ebného rezimu nie je narok
na davku poc¢as maximalne 30 dni.

Davka sa poskytuje maximalne 52 tyzdriov od zaciatku doCasnej
praceneschopnosti.

Nezamestnany nema narok na davku.

Jednorazova suma 79,67 € vyplatena tomu, kto organizuje pohreb.
Podmienkou je trvaly alebo do€asny pobyt (90 dni) aj zomretého aj
prijimatela davky.

Davka OSetrovné: v sume 55 % z vymeriavacieho zakladu (vid' vys-
Sie), vyplaca sa maximalne 10 kalendarnych dni ak pribuzny je cho-
ry a potrebuje oSetrenie, alebo ak sa doty¢na osoba stara o dieta do
10 rokov veku v pripade uzavretia Skolského zariadenia.

Davka Nahrada za bolest a davka Nahrada za stazenie spolo€en-
ského uplatnenia: 2 % z priemernej mesacnej mzdy v narodnom
hospodarstve SR za kazdy bod (podla sadzobnika) uvedeny v le-
karskej sprave. 1 bod = 15,38 € (pre rok 2011).
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Kapitola Ill. Starostlivost’ v chorobe - penazné davky (nemocenskeé)

Zdanovanie a socialne prispevky do systému.

znizenie dane.

1. Zdanovanie penaznych davok Davky nie su predmetom zdarovania.

2. Limit prijmu pre dariové ulavy a pre Neuplatiuje sa. Davky nie su predmetom zdafiovania.

3. Prispevky do systému socialnej Ziadne prispevky.
starostlivosti z objemu davok

Kapitola IV. Starostlivost’ v materstve

Platna pravna
zakladna

Zakladné principy

Oblast’ uplatnenia
1. Vecné davky

2. Penazné davky

Podmienky
1. Vecné davky

2. Penazné davky

e Zakon €. 461/2003 Z.z. o socidlnom poisteni,

e Zakon €. 576/2004 Z.z. o zdravotnej starostlivosti a sluzbach suvisiacich
s poskytovanim zdravotnej starostlivosti

e Zakon €. 580/2004 Z.z. o zdravotnom poistent,

e Zakon €. 577/2004 Z.z. o rozsahu zdravotnej starostlivosti,

e Zakon €. 578/2004 Z.z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti,

e Zakon €. 581/2004 Z.z. o zdravotnych poistovniach,

e Zakon €. 235/1998 Z.z. o prispevku pri narodeni dietata,

e Zakon ¢&. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace,

Penazné davky su zabezpeCované prostrednictvom povinného socialneho po-
istenia financovaného z prispevkov zamestnavatelov, zamestnancov, SZCO
a dobrovolne poistenych osbdb, na zaklade vysky zarobkov. Vecné davky su za-
bezpeCované prostrednictvom povinného zdravotného poistenia pre vSetkych
obyvatelov.

Pre vojakov, policajtov a colnikov sa uplatriuje osobitna schéma.

Pre vSetky obyvatelky.

Davka ,Materské“ a davka ,Vyrovnavacia davka“ (v materstve a tehotenstve) sa
poskytuje poistenym osobam (pozri Kapitolu Ill ,Starostlivost v chorobe®)

Trvaly alebo dogasny pobyt.

Penazna pomoc v materstve - Materské

e 270 dni platenia do systému nemocenského poistenia po€as dvoch rokov
predchadzajucich pérodu,

e narodenie dietata alebo nahradna starostlivost o dieta (v pripade nahradnej
starostlivosti davka prinalezi osobe, ktora prevzala dieta do starostlivosti).
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Kapitola IV. Starostlivost’ v materstve

Davky

1. Vecné davky

2. Materska dovolenka

2.1. Dizka trvania pred
a po poérode

2.2. Pokracovanie
vyplacania
zamestnavatelom

Vlyrovnavacia davka:

e Ucast v systéme nemocenského poistenia,

e prelozenie na iné pracovné miesto v suvislosti s tehotenstvom alebo ma-
terstvom,

e znizenie zarobku ako désledok prelozenia.

Prispevok pri narodeni dietata — pozri Kapitolu IX ,Rodinné davky*

Pravidelné mesacné gynekologické prehliadky poCas tehotenstva a Speci-
alna starostlivost v Sestonedeli. Nemocni¢na starostlivost pri pérode. Oso-
bitna pediatricka starostlivost’ a preventivne prehliadky deti do 1. roku veku
dietata.

pozri tiez Kapitolu Il. ,Zdravotna starostlivost™.

Materské

6 — 8 tyzdnov uplatnenych pred pérodom, s celkovym trvanim:

e 34 tyzdnov za normalnych okolnosti,

e 37 tyzdiiov ak ide o osamelu matku

e 43 tyzdnov, ak ide o viacnasobny porod,

e 28 tyzdniov (31 tyzdfiov ak ide o osamelu osobu alebo 37 tyzdrov, ak ide
o starostlivost o 2 a viac novorodencov) v pripade nahradnej rodiovskej
starostlivosti,

o ak dieta zomrie je dizka trvania krat$ia, ale nie menej ako 14 tyzdfiov
a nemdze sa skoncit skér ako uplynie doba 6 tyzdfiov po pbrode.

Vlyrovnavacia davka:
e Davka sa poskytuje v tehotenstve a materstve, najdlhSie do konca 9.
mesiaca po pérode.

Zamestnavatel nema povinnost platit davku.
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Kapitola IV. Starostlivost’ v materstve

3. Vyska penaznej davky Materské — 65 % z vymeriavacieho zakladu (zarobku vypo-
Citaného z prijmov predchadzajuceho roku, maximalne zo
sumy 1,5-nasobku priemernej mesacnej mzdy v hospodar-
stve SR).

Vyrovnavacia davka — 55 % sumy rovnajucej sa rozdielu me-
dzi zarobkami pred a po prelozeni na inu pracu.

Prispevok pri narodeni dietata a Rodi€ovsky prispevok — po-
zri Kapitolu IX. ,Rodinné davky"“.

Priplatok k davke materského: az do vysky sumy rodi¢ovské-
ho prispevku v pripade, ze davka materské je nizSia nez ro-
diCovsky prispevok.

Zdanovanie a socialne prispevky do systému.

1. Zdanovanie penaznych davok Davky nie su predmetom zdarovania.

2. Limit prijmu pre danové ulavy a pre Neuplatiiuje sa. Davky nie su predmetom zdarfiovania.
znizenie dane.

3. Prispevky do systému social. starost- | Ziadne.
livosti z objemu davok
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Kapitola V. Starostlivost’ v invalidite

Platna pravna zakladna

Zakladné principy

Oblast’ uplatnenia

Oslobodenie
z povinného poistenia

Pokryté riziko
Definicie

e Zakon €. 461/2003 Z.z. o socialnom poisteni,
Zakon ¢&. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach,
Zakon €. 447/2008 Z.z. o penaznych prispevkoch na kompenzaciu taz-
kého zdravotného postihnutia,

e Zakon €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti

Povinné socialne poistenie zamestnancov a urgitych skupin SZCO, kde
davky zavisia od zarobkov a od dizky Ugasti v systéme.

Je mozné dobrovolné poistenie pre ostatné osoby starSie ako 16 rokov.
Osobitna schéma pre policajtov, vojakov a colnikov.

Povinna udast pre:

e zamestnancov povinne nemocensky poistenych,

e SZCO povinne nemocensky poistenych,

e 0soby starajuce sa o deti vo veku do 6 rokov (18 rokov, ak je zdra-
votne postihnuté).
osoby, ktoré poberaju penazny prispevok na opatrovanie,
osoby, ktoré vykonavaju osobnl asistenciu TZP osobe najmenej
140 hodin mesacne.

Dobrovolna udéast pre:

e Osoby starsie ako 16 rokov s trvalym alebo doCasnym pobytom
(zamestnani v zahrani€i, nezamestnani, SZCO s ro¢nym prijmom
nizSim ako 44,2 % ro¢nej priemernej mzdy v NH).

Nie je povinné poistenie pre SZCO s roénym prijmom niz&im ako 44,2 %
roCnej priemernej mzdy v NH pred 2 rokmi (t.€. menej ako 4078,78 €).

Poistenec je invalidny, ak pre dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav ma po-
kles schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost o viac ako 40 % v porovnani
so zdravou fyzickou osobou.

Plna invalidita = pokles schopnosti vykonavat zarobkovu €innost o viac ako
70 % v porovnani so zdravou fyzickou osobou.
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Kapitola V. Starostlivost’ v invalidite

Podmienky

1. Minimalna Uroven pracovnej
neschopnosti

2. Moznost revizie

3. Dizka obdobia, pokrytie
ktorého garantuje systém

4. Minimalna doba potrebna na
ucast’ v systéme

Davky

1. Faktory ovplyviujice vysku
davok

41 % poklesu schopnosti.

Kontrola posudzovania spésobilosti na pracu sa vykonava v leho-
tach ur€enych posudkovym lekarom. Pri doasnej praceneschop-
nosti sa vykonava asponf raz za 4 tyzdne, pri trvalej invalidite len ak
sa predpoklada zmena vo vyvoji pracovnej schopnosti.

Odo dna, v ktorom bola invalidita diagnostikovana, az kym trva stav

alebo az do doby poberania starobného déchodku.

Potrebny pocet rokov invalidného poistenia na vznik naroku na
davku zavisi od veku poistenca:

Vek VyZadované obdobie zamestnania
do 20 rokov menej ako 1 rok
20 — 24 rokov 1 rok
24 — 28 rokov 2 roky
28 — 34 rokov 5 rokov
34 — 40 rokov 8 rokov
40 — 45 rokov 10 rokov
viac ako 45 rokov 15 rokov

U pracovného urazu €i choroby z povolania a u invalidov z mla-
dosti sa neuplatiiuje minimalna doba potrebna na vznik naroku na
davku.

Miera poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu Cinnost’ a vyska
zarobku prostrednictvom prispevkov platenych v obdobi vykonu
zarobkovej Cinnosti. Narok na davku zanika ak je invalidita désled-
kom umyselného trestného &inu poistenca. Len polovica davky, ak
je invalidita désledkom pozitia alkoholu alebo drogy.
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Kapitola V. Starostlivost’ v invalidite

2. Metdéda vypocétu, davkovy
vzorec alebo suma

3. Zodpovedajuci zarobok alebo
vypoctovy zaklad

4. Doby, ktoré sa zapocitavaju

aj bez platenia prispevku
(ndhradné doby)

5. Pridavky pre zavislé osoby
Manzelka — deti — ini zavisli

6. Minimalny déchodok

7. Maximalny déchodok

Invalidny déchodok (mesacné davky):

Ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu €innost je viac ako 70 %:
ID = POMB x ODP x ADH.

Ak pokles schopnosti vykonavat zarobkova €innost je 40 az 70 %: ID
= POMB x ODP x DH x 11/100.

POMB (Priemerny osobny mzdovy bod) — sa urc¢i ako podiel suctu
osobnych mzdovych bodov dosiahnutych v jednotlivych kalendar-
nych rokoch rozhodujuceho obdobia a obdobia déchodkového pois-
tenia v tomto obdobi. Osobny mzdovy bod sa uréi ako podiel roéné-
ho hrubého prijmu poistenca

a priemernej roénej mzdy v hospodarstve SR, pritom maximalna
hodnota osobného mzdového bodu je 3 (maximalna hodnota POMB
mbéze byt 2,72).

ODP (Obdobie déchodkového poistenia) = pocet rokov poistenia +
pocet rokov zostavajucich do veku odchodu do déchodku.

ADH (Aktualna doéchodkova hodnota): je to déchodkova hodnota
platna v €ase vzniku naroku na vyplatu déchodkovej davky (zamer
bol 1,25 % priemernej mesacnej narodnej mzdy v roku predchadza-
jucom roku, kedy poistenec ide do déchodku). Na ucely vypoctu db-
chodkov v roku 2012 je ADH = 9,8182 €.

Il (Index invalidity): je to percento poklesu schopnosti poistenca vy-
konavat zarobkovu €innost'.

Prijem poistenca zo zamestnania, z ktorého platil poistné pocas ce-
Iého obdobia poistenia od roku 1984.

Doba poberania davky materského, davky oSetrovného.

Obdobie medzi vznikom invalidity a déchodkovym vekom.

Stat plati prispevky za osoby poéas:

e poberania davky ,materské®,

e obdobia starostlivosti 0 malé deti do 6 rokov veku,

e obdobia starostlivosti o zdravotne postihnuté deti do 18 rokov
veku,

e vykonu osobnej asistencie aspori 140 hodin mesacne,

e poberania prispevku na opatrovanie.

Ziadne davky

Nie je stanoveny zakonom.

Nie je stanoveny zakonom.
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Kapitola V. Starostlivost’ v invalidite

8. Ostatné davky

Valorizacia

Subeh s ostatnymi davkami
socialneho zabezpecenia

Subeh so zarobkom

Navrat do aktivheho zivota

1. Rehabilitacia a podpora
zamestnavania

Formy kompenzéacie obmedzenej schopnosti vykonavat nevyhnutné
prace v domacnosti su:

e socialne sluzby: opatrovatelska sluzba, starostlivost’ v zariade-

niach socialnych sluzieb,

e penazné davky: (pozri Kapitolu XII. ,Dlhodobé starostlivost®).
Jednorazova davka ,Néhrada za bolest a ,Nahrada za staZenie spo-
loenského uplatnenia®:

- pozri kapitolu Ill. ,Starostlivost’ v chorobe — pefazné davky*.
Viano&ny prispevok: ( pozri kapitolu VI. ,Starostlivost' v starobe*)

Kazdoro¢né zvySovanie aktualnej déchodkovej hodnoty (k 1. januaru)
v zavislosti od vyvoja priemernych hrubych miezd (podiel priemernej
mzdy zistenej za 3. Stvrtrok predchadzajuceho kalendarneho roka
a tejto zistenej za 3. Stvrtrok kalendarneho roka dva roky predcha-
dzajuceho kalendarnemu roku, od ktorého sa déchodkova hodnota
upravuje).

Kazdoro¢né zvySovanie davky (k 1. januaru) je spolovice zavislé
od rastu spotrebitelskych cien a spolovice od rastu priemernej mzdy
v narodnom hospodarstve SR.

Pri subehu so starobnym alebo pred€asnym starobnym déchodkom
sa priznava len najvyssi dochodok.

Pri subehu s odliSnymi typmi déchodkov (pozostalostné dochodky)
sa priznava najvyssi + polovica nizSieho déchodku.

Subeh s davkami z osobitného systému (napr. s vysluhovym déchod-
kom vojaka) je mozny.

Subeh je mozny.

Lie€ebna rehabilitacia sa uplatfiuje v sulade so zdravotnymi predpis-
mi: Specialna (kupelna) lie¢ba, ambulantna kupelna liecba, Specialna
lie€ba na poukaz alebo povinna, rehabilitatna lieCba na odporucanie
lekarov Specialistov.

Prispevky poskytované zamestnavatelovi: na zriadenie chranenej
dielne alebo chraneného pracoviska, na ich obnovu alebo technic-
ké zhodnotenie hmotného majetku chranenej dielne (alebo chrane-
ného pracoviska), na udrZanie obCana so zdravotnym postihnutim
v zamestnani, na ¢innost pracovného asistenta, na uhradu prevadz-
kovych nékladov chranenej dielne alebo chraneného pracoviska
a nakladov na dopravu zamestnancov so zdravotnym postihnutim do
zamestnania, na uhradu opravnenych nakladov na zaskolenie a pri-
pravu na pracu ob&ana so zdravotnym postihnutim.
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2. Uprednostnenie
zamestnavania zdravotne
postihnutych os6b

Prispevky poskytované ob&anovi so zdravotnym postihnutim: na prevadz-
kovanie alebo vykonavanie samostatnej zarobkovej ¢innosti, na obnovu
alebo technické zhodnotenie hmotného majetku chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska, na Cinnost pracovného asistenta, na uhradu
prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo chraneného pracovis-
ka, davka poskytovana pocas pripravy na pracovné uplatnenie ob&ana
so zdravotnym postihnutim , Uhrada vydavkov na cestovné, ubytovanie,
stravovanie a na poistné pre pripad Skody po€as zaskolenia a pripravy
na pracu (aj pre sprevadzajucu osobu).

Informacno-poradenské sluzby, odborné poradenské sluzby a sprostred-
kovanie zamestnania.

Poskytovanie dalSich prispevkov — vid Kapitolu X. ,Starostlivost’ o neza-
mestnanych®.

Zamestnavatel s po¢tom zamestnancov 20 a viac je povinny zamestna-
vat' najmenej 3,2 % zdravotne postihnutych osdb z celkového poctu jeho
zamestnancov. Ak nie, zaplati za rok odvod na uget Uradu préace, social-
nych veci a rodiny vo vyske 0,9-nasobku celkovej ceny prace vypocitanej
z priemernej narodnej mzdy (za 1. — 3. Stvrtrok predchadzajuceho kalen-
darneho roka) za kazdého chybajuceho zdravotne postihnutého (osoba
s poklesom schopnosti vykonavat zarobkovu €innost o 70 % a viac sa
zapocCitava za troch zdravotne postihnutych). Povinnost zamestnavat
ob&anov so zdravotnym postihnutim méze zamestnavatel pinit aj zada-
nim zakazky vhodnej na zamestnavanie ob&anov so ZP alebo zadanim
zakazky ob&anovi so ZP, ktory prevadzkuje alebo vykonava samostatnu
zarobkovu ¢innost. Vyska zakazky na zapocitanie jedného ob¢ana so ZP
je 0,8-nasobok celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej narodnej
mzdy za 1.-3. Stvrtrok predchadzajuceho roka.

Zamestnavatel plati nizSi prispevok na zdravotné poistenie (len 5 % na-
miesto 10 %) za zamest. so ZP.

Zdanovanie a socialne prispevky do systému.

znizenie dane.

1. Zdariovanie penaznych davok Davky nie su predmetom zdarovania.

2. Limit prijmu pre danové ulavy a pre Neuplatiuje sa. Davky nie su predmetom zdariovania.

3. Prispevky do systému social. Ziadne.
starostlivosti z objemu davok
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Platna pravna zakladna

Zakladné principy

Oblast’ uplatnenia

Oslobodenie z povinného
poistenia

Podmienky

1. Minimalna doba ¢lenstva

(GcCasti v systéme)

2. Podmienky ziskania plného
starobného déchodku

e Zakon ¢. 461/2003 Z.z. o socialnom poisteni,
Zakon €. 43/2004 Z.z. o starobnom déchodkovom sporeni
Zakon ¢&. 592/2006 Z.z. o poskytovani vianocného prispevku

niektorym poberatelom déchodku

1. pilier:

- systém priebezného financovania (,pay as you go“) zalozeny na
prispevkoch a systéme solidarity, kde vyska davky je odvodena
od vykonu zarobkovej ¢innosti pocas celého zivota. Osobitny sys-
tém pre policajtov, vojakov a colnikov.

2. pilier:

- systém kapitalizacného financovania, zaloZzeny na prispevkoch
platenych zamestnavatelmi a na zhodnocovani ulozenych pena-
zi, kde vySka davky zavisi od vysky vkladu a urocenia.

3. pilier:
Doplnkové ddéchodkové sporenie je dobrovolné, financované po-
istencami a Ciastocne zamestnavatelmi.

Povinné poistenie v 1. pilieri pre vSetky zamestnané osoby a ur-
Cité skupiny samostatne zarobkovo ¢innych oséb; poistené su aj
osoby starajuce sa o malé deti do 6 r. veku (18 r. ak ide o deti
s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom), osoby poberaju-
ce pefiazny prispevok na opatrovanie alebo osoby vykonavajuce
osobnu asistenciu aspon 140 hodin mesacne a Zeny poberajuce
davku ,materské”.

Dobrovolné poistenie v 1. pilieri je mozné pre osoby starSie ako
16 rokov s trvalym alebo do¢asnym pobytom na uzemi Sloven-
ska.

Vstup do 2. piliera je dobrovolny pre osoby prvykrat vstupujuce
na trh prace.

Samostatne zarobkovo ¢inné osoby s roénym prijmom niz§im

ako 44,2 % priemernej mzdy v NH pred 2 rokmi (t.€. menej ako
4078,78 € za rok).

1. pilier : 15 rokov platenia poistného
2. pilier : 10 rokov platenia poistného

Neuplatriuje sa koncepcia ,plného déchodku®.
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3. Déchodkovy vek

3.1. Standardny
doéchodok

3.2. Predéasny starobny
doéchodok

3.3. Odlozeny starobny
doéchodok

Davky

1. Podmienujuce faktory

2. Metéda vypoctu alebo
davkovy vzorec

Starobny déchodok: 62 rokov.
Tato uroven bude dosiahnuta u Zien len postupne — do roku 2024.

V ramci 1. piliera je predCasny starobny déchodok mozny, ak su spinené
4 podmienky — 15 rokov poistenia, menej ako 2 roky do dosiahnutia veku
odchodu do déchodku, nevykonavanie zarobkovej €innosti (z ktorej plynie
povinné doéchodkové poistenie) a vypocitana davka musi byt vy$Sia ako
1,2-nasobok zivotného minima (t.¢. 189,83 x 1,2 = 227,80 €).

V ramci 2. piliera je pred€asny starobny déchodok mozny, ak doty&ny po-
bera tento dochodok v ramci 1. pilieru a minimalna vySka davky v ramci 2.
pilieru musi byt vySSia ako 0,6-nasobok zivotného minima.

Je mozny, bez obmedzenia.

VysSka zarobku poistenca (vo vztahu k priemernej mzde v hospodarstve
SR) premietnuta do prispevkov platenych pocas celého zivota.

Starobny déchodok — mesacné davky len v ramci 1. piliera:

Davkovy vzorec: SD = POMB x ODP x ADH

POMB (Priemerny osobny mzdovy bod) — sa ur¢i ako podiel suctu osob-
nych mzdovych bodov dosiahnutych v jednotlivych kalendarnych rokoch
rozhodujuceho obdobia a obdobia déchodkového poistenia v tomto obdo-
bi. Osobny mzdovy bod sa ur€i ako podiel roéného hrubého prijmu pois-
tenca

a priemernej rocnej mzdy v hospodarstve SR, jeho maximalna hodnota je
vSak obmedzena na uroven 3 body. Maximalna hodnota POMB je obme-
dzena na uroven 2,72 bodu.

ODP (Obdobie déchodkového poistenia) — pocet rokov poistenia.

ADH (Aktualna déchodkova hodnota) — je to déchodkova hodnota platna
v Case vzniku naroku na vyplatu déchodkovej davky (zamer bol 1,25 %
priemernej mesacnej mzdy poistenca v hospodarstve SR). Na ucely vy-
poctu déchodkov v roku 2012 je ADH = 9,8182 €.

Starobny déchodok (mesacné davky) v ramci 2. piliera (davky sa budu
vyplacat od r. 2016):

Vyska davky sa vypocita podfa Standardnych poistnych principov zivotné-
ho poistenia. Poistenec si za urCitych okolnosti méze vybrat' ,programovy
vyber s dozivotnym déchodkom* (ale len ak vySka uspor presahuje urcitu
hranicu : potom ¢ast hotovosti sa mbze vyplatit ihned a ¢ast v mesacnych
splatkach az do smrti), alebo ,dozivotny dochodok® (len mesacné splatky).
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3. Zodpovedajuci zarobok alebo
vypocétovy zaklad

4. Doby, ktoré sa zapocitavaju
aj bez platenia prispevku
(ndhradné doby)

5. Pridavky pre zavislé osoby
5.1. Manzelka
5.2. Deti
5.3. Ostatni zavisli

6. Specialne pridavky

7. Minimalna vyska déchodku
8. Maximalna vysSka déchodku

9. Predéasny starobny déchodok

Starobny déchodok a Pred¢asny starobny déchodok:

Prijem poistenca zo zamestnania, z ktorého platil poistné, pocas
celého obdobia poistenia od roku 1984.

Doba poberania davky nemocenského, materského alebo oSet-

rovného.

Stat plati prispevky za osoby poéas:

e poberania prispevku ,materské®, starostlivosti o malé deti do 6
rokov veku,

o starostlivosti o zdravotne postihnuté deti do 18 rokov veku alebo
o dospelych, alebo poberania pefiazného prispevku za opatro-
vanie, vykonu asistencie; spolu maximalne za obdobie 12 rokov.

Socialna poistovna plati prispevky za osoby pocas:
e doby poberania Urazovej renty az do doviSenia déchodkového veku.

U os6b poistenych pred rokom 2004 sa zapoditavaju nahradné

doby aj podla starSej legislativy (napr. obdobie Studia, vojenske;j
zakladnej sluzby, nezamestnanosti a pod.).

Ziadne pridavky.

Ziadne pridavky.

Ziadne pridavky

Viano¢ny prispevok: pre poberatelov nizSich déchodkov (v r. 2011
max. 461,40 € mesacne) - starobného, predéasného starobného,
invalidného, socialneho, vdovského, vdoveckého a sirotského.
Suma davky v r. 2011: VP = 66,39 — 0,1 * (D — 189,83), kde D =
suma mesacnej davky déchodku

Nie je stanovena zakonom.

Nie je stanovena zakonom.

Kratenie sumy davky o 0,5 % za kazdych 30 dni, ktoré chybaju do
dovisenia déchodkového veku.
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10. Odlozeny starobny
doéchodok

Valorizacia

Ciastkova penzia

Subeh so zarobkom

Starobny déchodok:
Zvysenie sumy davky o 0,5 % za kazdych 30 dni platenia poistného po do-
viSeni déchodkového veku.

Raz ro¢ne (k 1. januaru) uprava déchodkovej hodnoty podla rastu hrubych
zarobkov (podiel priemernej mzdy zistenej za 3. Stvrtrok predchadzajuceho
kalendarneho roka a priemernej mzdy zistenej za 3. Stvrtrok kalendarneho
roka spred dvoch rokov).

Raz ro¢ne (k 1. januaru) zvySenie davky spolovice podla medzironého ra-
stu spotrebitelskych cien a spolovice podla medziro€ného rastu priemernej
mzdy v hospodarstve SR.

Ziadna &iastkova penzia.

Subeh so zarobkom je mozny u starobného déchodku, nie je mozny u pred-
C¢asného starobného déchodku.

Zdanovanie a socialne prispevky do systému.

1. Zdanovanie penaznych
davok

2. Limit prijmu pre danové
ulavy a pre znizenie
dane.

3. Prispevky do systému
socialnej starostlivosti
z objemu davok

Davky z 1. a 2. piliera nie su predmetom zdanovania.

V pripade zarobkovejinnostije starobny déchodok su€astou nezdanitefného
minima: 19,2 x 189,83 (zivotné minimum platné k 1.1.2012); v roku 2012 je
rocné nezdanite/né minimum 3644,74 €.

Ziadne prispevky.
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Platna pravna
zakladna

Zakladné principy

Oblast’ uplatnenia

Oslobodenie
z povinného poistenia

Opravnené osoby

Pozostalaly manzel/ka

Deti

Iné osoby

e Zakon €. 461/2003 Z.z. o socialnom poisteni,
e Zakon €. 43/2004 Z.z. o starobnom déchodkovom sporeni

Povinné socialne poistenie pre zamestnancov a urcité skupiny samostat-
ne zarobkovo &innych oséb, kde vySka davky zavisi od dochodku zomretej
osoby.

Osobitna schéma pre policajtov, vojakov a colnikov.

Povinné poistenie pre zamestnancov a urc€ité skupiny samostatne zarobko-
vo ¢innych oséb.
Je mozné aj dobrovolné poistenie.

Nie je povinné poistenie pre samostatne zarobkovo €inné osoby s prijmom
nizs§im ako 44,2 % priemernej mzdy v hospodarstve SR pred 2 rokmi (t.C.
menej ako 4078,78 € za rok).

Vdova. Vdovec.

Vdovec ak ovdovel pred 1.1.2004 ma narok na davku vtedy, ak dosiahol dé-
chodkovy vek €i pInu invaliditu najneskér 3 roky od smrti manzelky.
Rozvedend Zena — ale len rozvedena pred 1.1.2004, s narokom na vyzivné
ur¢ené sudom.

Zavislé i adoptované deti.
Ziadne.

Na zaklade rozhodnutia sidu o umyselnom spdsobeni smrti poisteného za-
nika narok na davku vinnému pozostalému.
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Podmienky

1. Zomrela poistena osoba

2. Pozostala manzelka,
pozostaly manzel

3. Rozvedeny manzel,
manzelka

4. Pozostaly druh, druzka

5. Deti

6. Iné osoby

Davky

1. Pozostaly manzelsky
partner

e Bol/a poberatefom starobného déchodku (pripadne pred€asného sta-
robného déchodku ¢&i invalidného déchodku), alebo

e ku dfiu smrti by spinil/a podmienky naroku na starobny ¢&i invalidny do-
chodok, alebo

e zomrel/a v désledku pracovného urazu ¢i choroby z povolania.

Vdovsky déchodok, vdovecky déchodok:

Manzelstvo so zomrelym/lou v Case jeholjej smrti.

Trvanie vyplacania tohto déchodku je 1 rok a dalej pokracuje len vtedy, ak

vdova (vdovec):

e je invalidnaly s poklesom schopnosti vykonavat zarobkovu c¢innost
o viac ako 70 %, alebo

e stara sa o nezaopatrené dieta, alebo
vychoval/a aspon 3 deti (2 deti ak dosiahla vek 52 rokov), alebo
dosiahla/ol déchodkovy vek.

Ddochodok pre rozvedenu zenu:
Len ak pred 1.1.2004 bola poberatelkou vyzivného zo strany zomrelého.

Ziadna davka.

Musia byt zavislymi (vekovy limit je 26 rokov) na zomrelom rodiCovi (zahffia
to aj adoptované deti).

Ziadne iné osoby nie st opravnené na davku.

Vdovsky déchodok, vdovecky déchodok:

60 % z déchodku zomrelého manzela, alebo z déchodku, na ktory by on/a
mal/a narok ¢ase smrti.

Len 1/2 davky v pripade subehu so starobnym, pred€asnym starobnym c¢i
invalidnym doéchodkom (vyS$Sia davky sa vyplati cela a nizSia v polovi¢nej
vyske).

Dochodok pre rozvedenu zenu: Do vysky vyzivného, ak bol priznany do
31.12.2003.
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2. Pozostaly manzelsky partner
- opatovny vydaj /zenba

3. Osirelé deti
jednostranne osirelé diet’a,
obojstranne osirelé diet'a

4. Dalsi prijimatelia

5. Maximalna vyska davok pre
vSetky opravnené osoby

6. Dalsie davky

7. Minimalna vyska déchodku

8. Maximalna vysSka déchodku

Vyplata déchodku sa skonci.

Sirotsky déchodok:

40 % z dochodku starobného, pred€asného starobného, alebo in-
validného, na ktoré mal alebo by mal zomrely narok v Case svojej
smrti; za kazdého rodi¢a a pre kazdé dieta.

Ziadne dal$ie osoby nie st opravnené na davku.
100 % zo sumy dochodku, na ktory mala zomrelda osoba narok
v Case smrti. Ak sucet pozostalostnych déchodkov prekracuje tento

limit, tieto sa znizia proporcionalne.

Vianoc¢ny prispevok: (vid. Kapitolu VI. ,Starostlivost’ v starobe®).

Nie je stanovena zakonom.

Nie je stanovena zdkonom

Zdanovanie a socialne prispevky do systému.

1. Zdanovanie penaznych davok

2. Limit prijmu pre danové ulavy
a pre znizenie dane.

3. Prispevky do systému socialnej
starostlivosti z objemu davok

Davky nie su predmetom zdafovania.

Neuplatfuje sa. Davky nie su predmetom zdarnovania.

Ziadne prispevky.
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Kapitola VIIl. Pracovné urazy a choroby z povolania

Platna pravna zakladna

Zakladné principy

Oblast’ uplatnenia

1. Prijimatelia davok

2. Oslobodenie z povinného pois-
tenia

Kryté rizika

1. Pracovné urazy

Zakon €. 311/2001 Z.z., Zakonnik prace,

Zakon €. 461/2003 Z.z. o socialnom poisteni

Zakon €. 595/2003 Z.z. o dani z prijmov,

Zakon €. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri

praci,

e Zakon €. 437/2004 Z.z. o nahrade za bolest a nahrade za
stazenie spoloCenského uplatnenia,

e Nariadenie vlady ¢. 392/2006 Z.z. o minimalnych bezpec-
nostnych a zdravotnych poziadavkach pri pouzivani pracov-
nych prostriedkov,

e Nariadenie vlady ¢. 391/2006 Z.z. 0 minimalnych bezpec-
nostnych a zdravotnych poziadavkach na pracovisko.

e Zakon ¢&. 355/2007 Z.z. o podpore a rozvoji verejného zdra-
via

e Vyhlaska MZ €. 504/2006 Z.z. o spbsobe hlasenia, registra-

cie a evidencie choroby z povolania a ohrozenia chorobou

z povolania

Povinné poistenie zamestnavatela pre pripad jeho zodpovednosti
za Skodu spbsobenu zamestnancovi v dosledku pracovného urazu
alebo choroby z povolania. Vyplacanie penaznych davok zavislych
od vySky prijmov zo zarobkovej €innosti, miery poSkodenia zdravia
a rozsahu zodpovednosti zamestnavatela s ohladom na mieru za-
vinenia samotného zamestnanca. Princip zachovania aspon 80% z
pbvodnej urovne prijmu; ako doplnkovy k systémom nemocenského,
invalidného a starobného poistenia. Vecné davky idu zo zdravotného
poistenia.

Zamestnanci, za urcitych podmienok Studenti a niektoré dalSie oso-
by. Nie je dobrovolné poistenie.

Nie je oslobodenie z povinného poistenia.

Uraz alebo smrt utrpend v suvislosti s vykonom pracovnych Uloh
s vynimkou tych, ktoré si zavinil zamestnanec sam alebo ktoré na-
stali v désledku pozitia alkoholu ¢i drog, ak to bola jedina pricina
vzniku Skody.
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2. Cesta medzi domovom a
pracoviskom

3. Choroby z povolania

Podmienky

1. Pracovné arazy

2. Choroby z povolania
Davky
1. Do¢asna nespdsobilost’
1.1. Vecné davky Sloboda
volby lekara alebo
nemocnhnice
Platby nakladov

a prispevkov zahrnu-
tych oséb

Nie je pokryté riziko.

Zoznam 47 chordb z povolania — vid Prilohu &. 1 zakona €. 461/2003 Z.z.
o socialnom poisteni. Nie je pouzivany zloZeny (mix) systém.

Pre urcité choroby su stanovené najvyssie pripustné obdobia vystavenia
sa riziku podmienené nariadeniami vydanymi prisluSnym uradom hygie-
nickej sluzby. Napriklad najvySSiu pripustnd expoziciu méze dosiahnut
zamestnanec vykonavajuci pracu v podzemi, ak na pracoviskach zarade-
nych do 3. alebo 4. kategoérie rizika prachu odpracoval 4600 pracovnych
zmien v profesii rubag, razi¢ alebo 5700 pracovnych zmien u ostatnych
profesii.

Ak zamestnanec bol vystaveny riziku choroby z povolania u viacerych za-
mestnavatelov, za Skodu spbsobenu zamestnancovi v takomto pripade
zodpoveda posledny zamestnavatel.

Narok na vyplatu davky vznika dfiom poistenia, preml&i sa uplynutim 3
rokov odo dfa, za ktory davka patrila.

Narok na vyplatu davky vznika dfiom poistenia, preml&i sa uplynutim 3
rokov odo dfa, za ktory davka patrila.

Slobodny vyber lekara a nemocnice s vynimkou preventivnej starostlivos-

ti, ktora moze byt vykonavana v podnikovych zdravotnickych strediskach.

ZnasSané povinne poistenymi zamestnavatelmi. Nie je spolufinancovanie
poberatelom davky.
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1.2. Penazna davka

Cakacia doba

Trvanie

Vyska davky

2. Stala nesposobilost’

nespdsobilosti opraviujuca
na kompenzaciu

2.2. Moznost overenia

2.3. Zakladny zarobok pouzity
pre vypocet Urazovej renty

2.4. Vyska davky alebo vzorec
vypoctu

2.5. Pridavky pre zavislé osoby

Urazovy priplatok k nemocenskému a k nahrade prijmu pri do-
Casnej pracovnej neschopnosti.

Ziadna. Lehota na vybavenie Ziadosti o Urazovom priplatku je 60
dni s moznostou jej predizenia o dal$ich 60 dni v mimoriadne
zlozitych pripadoch.

Pocas trvania praceneschopnosti, maximalne 52 tyzdriov.

Vymeriavaci zaklad: prijem zo zarobkovej Cinnosti spravidla v ka-
lendarnom roku predchadzajucom roku, v ktorom vznikla poistna
udalost.

Vy$ka Urazového priplatku: za prvé 3 dni je to 55 % z denného
vymeriavacieho zakladu, nasledne 25 % z denného vymeriava-
cieho zakladu za kazdy der doCasnej pracovnej neschopnosti.
Davka je priplatkom k nemocenskému, alebo priplatkom k nahra-
de prijmu; vyplaca sa mesacne.

Pri drazovej rente je to minimalne 41 % pokles schopnosti za-
mestnanca vykonavat doterajSiu ¢innost.

Pri jednorazovom vyrovnani je to minimalne 10 % pokles schop-
nosti zamestnanca vykonavat doterajsiu Cinnost.

Pravidelné overenie schopnosti prace sa vykonava v terminoch
stanovenych lekarom. V pripade trvalej neschopnosti len ak sa
predpoklada zmena schopnosti prace.

Priemerny hruby denny prijem zo zarobkovej €innosti vypocitany
z vymeriavacich zakladov dosiahnu-tych v rozhodujicom obdobi
(spravidla roku predchadzajucom roku v ktorom sa stala poistna
udalost).

Urazovéa renta: mesaéna davka vypogitana podla vzorca UR =
30,4167 x 0,8 x DVZ x PPS/100, kde

DVZ je denny vymeriavaci zaklad (ako podiel zarobku a poctu
kalendarnych dni v rozhodujucom roku), PPS je percentualny po-
kles schopnosti zamestnanca vykonavat doterajSiu €innost.
Narok na davku zanika dosiahnutim déchodkového veku alebo
drfiom priznania pred€asného starobného dochodku.

Ziadne pridavky.
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Kapitola VIIl. Pracovné urazy a choroby z povolania

2.6. Pridavky z dévodu
starostlivosti o int
osobu

2.7. Vyrovnanie

2.8. Subeh s novymi
zarobkami

2.9. Subeh s inymi
dochodkami

3. Umrtie

3.1. Pozostaly
manzelsky partner

3.2. Siroty otca alebo
matky/ siroty rodic¢ov

3.3. Zavisli rodicia
a ostatni pribuzni

Efektivna nahrada nakladov na opatrovanie. Pozri tiez Kapitolu XII. ,Dlho-

2

doba starostlivost®.

Davka ,Jednorazové vyrovnanie“ sa poskytuje tym zamestnancom, ktorych
schopnost vykonavat doterajSiu Cinnost' poklesla v rozsahu od 10 do 40
percent.

Vyska davky sa vypocita podla vzorca: 365 x DVZ x PPS/100, kde DVZ je
denny vymeriavaci zaklad (ako podiel zarobku a poctu kalendarnych dni
v rozhodujucom obdobi) a PPS je percentualny pokles schopnosti zamest-
nanca vykonavat doterajSiu ¢innost).

Subeh s novymi zarobkami je mozny.

Ak sa poskodenému vyplaca invalidny déchodok, znizi sa mu suma ura-
zovej renty o sumu tohto déchodku. PoCas vyplacania urazového priplat-
ku alebo poberania rehabilitacného &i rekvalifikaéného poskodeny nema
narok na urazovu rentu. Narok na Urazovu rentu zanika drfiom doviSenia
veku odchodu do déchodku alebo diom priznania pred¢asného starobné-
ho dochodku.

Vdovsky déchodok, vdovecky déchodok: pozri Kapitolu VII. ,Starostlivost
0 pozostalych®

Jednorazové odskodnenie: 730 x DVZ (denny vymeriavaci zaklad = hruby
zarobok), max. 48883,90 €.

Pozostalostna urazova renta: len pre tych, voci ktorym mal zomrety po-
Skodeny vyzivovaciu povinnost ur€enu sudom a je stanovena v mesacnej
vySke vyzivného (max. do urovne davky urazovej renty) — len vtedy, ked
zomrety v ¢ase umrtia nedovfsil dochodkovy vek, &i nepoberal pred€asny
starobny déchodok.

Sirotsky déchodok: pozri Kapitolu VII. ,Starostlivost o pozostalych*
Jednorazové odskodnenie: na kazdé nezaopatrené dieta je to polovica
sumy jednorazového odskodnenia pre manzelského partnera. Uhrn za
vSetky deti je najviac 48883,90 € za kazdého zomrelého rodica.
Pozostalostna urazova renta: len pre tych, voci ktorym mal zomrety posko-
deny vyzivovaciu povinnost ur¢enu sudom (a nedosiahol déchodkovy vek,
pripadne nepoberal predCasny starobny déchodok). Je stanovena v me-
sacnej vyske vyzivného (max. do Urovne davky urazovej renty).

Pozostalostna urazova renta: len pre tych, voci ktorym mal zomrety posko-
deny vyzivovaciu povinnost ur¢enu sudom (a nedosiahol déchodkovy vek,
pripadne nepoberal predasny starobny déchodok). Je stanovena v me-
sacnej vyske vyzivného (max. do Urovne davky urazovej renty).
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3.3. Zavisli rodicia a ostatni
pribuzni

3.4. Maximalna suma pre
vsetkych prijimatelov

3.5. Finanéné naklady spojené
s umrtim

4. Rehabilitacia

5. Iné davky

Uprava

Vyplata pozostalostnej urazovej renty sa kon¢i diiom v ktorom by
zomreta osoba dosiahla déchodkovy vek.

Jednorazové odSkodnenie: 48883,90 € pre manzelského partnera
+ 48883,90 € pre vSetky nezaopatrené deti za kazdého zomrelého
rodica.

Pozostalostna urazova renta: pre vSetkych prijimatefov davky spolu
maximalne vo vyske uUrazovej renty, na ktortd by mal poskodeny na-
rok pri 100 % strate pracovnej schopnosti.

Nahrada nakladov spojenych s pohrebom.:

Jednorazové sumy na pokrytie pohrebnych vydavkov:

e do 2444,40 € za naklady uctované pohrebnym ustavom, poplatky
na cintorine, za nahrobny kamen, za Upravu hrobu, za zriadenie
pomnika alebo nahrobnej tabule

e do 2444,40 € za cestovné naklady a za Cast (1/3) nakladov na
smuto¢né oSatenie pre blizkych pribuznych (maximalne do vysky
99,6 € na osobu).

Prispevok na pohreb: pozri Kapitolu Ill. ,Starostlivost v chorobe —
penazné davky“.

Rehabilitacia ako vecna davka a davka ,Rehabilitacné”; davka
v sume 80 % DVZ (denného vymeriavacieho zakladu, ktorym je prie-
merny denny zarobok v kalendarnom roku predchadzajucom rok
v ktorom sa stala udalost). Davka sa poskytuje po¢as obdobia pra-
covnej rehabilitacie poskodeného.

Rekvalifikacia ako vecna davka a davka ,Rekvalifikacné®: davka
v sume 80 % DVZ, poskytuje sa pocas rekvalifikacie poSkodeného.

Nahrada nakladov spojenych s lieCenim: tych nakladov, ktoré sa
neuhradzaju z povinného zdravotného poistenia, do vysky najviac
24442 €,

Davka Nahrada za bolest a davka Nahrada za stazenie spolo€en-
ského uplatnenia: vypocita sa z poc¢tu bodov (podla sadzobnika)
uvedenych v lekarskej sprave; 1 bod = 2 % z priemernej mesacnej
mzdy v narodnom hospodarstve SR za kalendarny rok predchadza-
juci roku, v ktorom vznikol narok. Pre rok 2011 je hodnota 1 bodu
15,38 €.

Davky sa upravuju k 1. januaru v zavislosti od rastu spotrebitelskych
cien a zarobkov.
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Kapitola VIIl. Pracovné urazy a choroby z povolania

Zdanovanie a socialne prispevky do systému.

1. Zdanovanie penaznych davok Davky nie su predmetom zdanovania.

2. Limit prijmu pre danové ulavy a pre Neuplatiiuje sa. Davky nie su predmetom zdariovania.
znizenie dane.

3. Prispevky do systému socialnej Ziadne prispevky.
starostlivosti z objemu davok

Kapitola IX. Davky pre rodinu

Zakon ¢&. 600/2003 Z.z. o pridavku na dieta,

Zakon €. 595/2003 Z.z. o dani z prijmu,

Zakon ¢&. 571/2009 Z.z. o rodi¢ovskom prispevku,

Zakon €. 235/1998 Z.z. o prispevku pri narodeni dietata,

Zakon ¢&. 627/2005 Z.z. o prispevkoch na podporu nahradnej starostlivosti
o dieta

Zakon ¢&. 561/2008 Z.z. o prispevku na starostlivost o dieta,

Zakon ¢&. 201/2008 Z.z. o nahradnom vyzivnom,

Zakon ¢&. 36/2005 Z.z. o rodine

Zakon ¢&. 305/2005 Z.z. o socialno-pravnej ochrane deti a o socialnej
Pridavok na diet'a kuratele

Platna pravna
zakladna

1. Zakladné principy Pridavok na dieta je davka, ktorou $tat prispieva opravnenej osobe na
vychovu a vyZivu nezaopatreného dietata. I[de o davku univerzalneho
systému financovaného zo Statneho rozpoctu (dani), pokryvajuceho
vSetkych obyvatelov s nezaopatrenymi detmi. Suma davky je rovnaka pre
kazdé dieta.

2. Oblast’ uplatnenia Osoby s trvalym alebo do¢asnym pobytom, ktoré:

— prijimatelia davok e su rodicia dietata, alebo
e sU osoby vykonavajuce nahradnu rodinnu starostlivost, alebo
e su to dospelé nezaopatrené deti

3. Podmienky

3.1. Pobyt diet'ata Dieta aj opravnena osoba musia mat trvaly alebo prechodny pobyt na Slo-
vensku.

3.2. Iné podmienky e Opravnena osoba sa stara o nezaopatrené dieta mimo zariadeni
s celodennou starostlivostou (umiestnenie z rozhodnutia sudu) a

e Dietatu nevznikol narok na invalidny déchodok, ani nepobera socialny
déchodok.

4. Vekové ohranicenie Nezaopatrené dieta je nezaopatrenym do skon€enia povinnej Skolske;j
dochadzky (16 rokov veku), najdlhSie do doviSenia 25 rokov veku, ak sa
sustavne pripravuje na povolanie (na strednej &i vysokej Skole), alebo ak sa
nemé&ze pripravovat pre chorobu &i Uraz. V pripade neschopnosti pripravy
na povolanie pre dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav, nezaopatrenost
dietata konci plnoletostou (18 r.).
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Kapitola IX. Davky pre rodinu

5. Davky
5.1. Mesaéné sumy
5.2. Vplyv vysky prijmu
5.3. Vplyv vysky veku
6. Osobitné pripady

6.1. Nezamestnané
osoby

6.2. Dochodcovia

6.3. Siroty

Rodi¢ovsky prispevok
1. Zakladné principy

2. Oblast’ uplatnenia
— prijimatelia davok

3. Podmienky

Pridavok na dieta: 22,54 € na kazdé nezaopatrené dieta.

Davka sa nemeni so zmenou vysky prijmu rodicov.

Davka sa nemeni so zmenou veku dietata.

Prispevok na sluzby pre rodinu s detmi (uréeny uchadzacom a zaujem-
com o zamestnanie): ucelom je preplatenie nakladov na vychovu deti vo
vyske 43,16 € na prvé a 33,20 € na kazdé dalSie dieta do 6 rokov veku
u tych rodicov, ktori sa zu€astiiuju na vzdelavani a priprave pre trh prace.

Pridavok na dieta a priplatok k pridavku na dieta vo vySke 10,57 € mesac-
ne, ak sa stara o dieta, pritom nepracuje a nepobera danovy bonus

Pridavok na dieta.

Rodi¢ovsky prispevok je pausalna davka, ktoru Stat poskytuje opravnenej
osobe pocas riadnej starostlivosti o dieta. Je to davka univerzalneho sys-
tému financovaného zo Statneho rozpoctu (dani).

Osoby s trvalym alebo prechodnym pobytom, ktoré su rodi¢mi, adoptivny-
mi rodi¢mi, alebo vykonavaju nahradnu rodinnua starostlivost’.

e riadna starostlivost aspor o 1 dieta vo veku do 3 rokov (do 6 rokov ak
ide o dieta s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom),

e trvaly alebo prechodny pobyt opravnenej osoby na Slovensku,

e nepoberanie davky ,materské*.
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4. Suma davky

Pridavky na starostli-
vost’ o deti

1. Zakladné principy

2. Oblast’ uplatnenia
— poberatelia davok

3. Podmienky

4. Suma davky

Iné davky

1. Prispevok pri narodeni
a pri ndhradnej rodinnej
starostlivosti

Rodi¢ovsky prispevok: mesacne 194,70 €. Narast davky o 25% v pripa-
de starostlivosti o deti z viacna-sobného narodenia (48,70 € mesacne za
kazdé dieta). Znizenie davky na 50% v pripade zanedbania starostlivosti
o Skolsku dochadzku starSich Skolopovinnych deti za posledné 3 mesiace.

Statna podpora materskych $kél.

Darlovy bonus: univerzalny systém financovany zo Statneho rozpoctu;
davka sa poskytuje formou znizenia dane z prijmu.

Prispevok na starostlivost o dieta (PSD): Statna davka na poskytovanie
starostlivosti dietatu v zaujme jeho fyzického vyvinu a psychického vyvinu
pri reSpektovani najlepSieho zaujmu dietata a jeho prav, ak opravnena
osoba nema narok na rodi€ovsky prispevok.

Danovy bonus: Pracujice osoby s trvalym alebo doasnym pobytom: ro-
diCia, alebo osoby vykonavajice nahradnu rodinnu starostlivost, alebo
adoptivni rodicia.

PSD: Pracujuce ¢&i Studujuce osoby: rodi¢, ktory sa stara o dieta vo veku
do 3 rokov (do 6 rokov, ak ma dieta dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav).

Darlovy bonus: nezaopatrené dieta (maximalne do veku 25 rokov) a ro€ny
zarobok poberatela davky je aspor vo vyske 6-nasobku minimalnej me-
sacnej mzdy (v roku 2012 je MMM 327,2 €), teda 1963,2 €.

PSD: nezaopatrené dieta do 3 rokov (do 6 rokov v pripade dlhodobo ne-
priaznivého zdravotného stavu), $tadium ¢&i zarobkova &innost rodi¢a, po-
byt opravnenej osoby a dietata na Slovensku, starostlivost zabezpec€ova-
na poskytovatefom.

Danovy bonus: 20,51 € mesacne.
PSD: suma preukazanych vydavkov (maximalne 230 € mesacne pri za-
bezpecleni starostlivosti o dieta poskytovatelom); iba 41,10 € mesacne, ak
nie su zdokumentované vydavky.

Prispevok pri narodeni dietata (len za predpokladu trvalého pobytu):
Jednorazova suma 151,37 € za kazdé dieta. V pripade sucasného naro-
denia dvoch a viac deti sa jednorazova suma zvySuje o polovicu za kazdé
dieta, ktoré sa dozilo aspon 28 dni (ak pocet takto dozitych deti je 2 alebo
viac).

Priplatok k prispevku pri narodeni prvého, druhého a tretieho dietata:
678,49 €.
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2. Pridavok pre osamelého
rodica

3. Osobitné pridavky pre
zdravotne postihnuté deti

4. Zalohové platby na
zivobytie

5. Iné pridavky

Jednorazovy prispevok pri zvereni do nahradnej starostlivosti: 352,86 €
(na odev, obuv, nabytok...).

Jednorazovy prispevok pri zaniku starostlivosti (nahradnej i Ustavnej):
883,90 € pri dosiahnuti veku dospelosti dietata (18 rokov) — na podporu
osamostatnenia sa dietata.

Kazdoro¢na davka pre deti z viacnasobného narodenia: uréena pre ro-
diny, kde sa sucasne narodili 3 alebo viac deti (alebo sa opakovane
v priebehu 2 rokov narodili dvoj¢ata), ak aspon 3 deti su vo veku do 15
rokov. Vyska davky je 81,99 €, 101,25 € alebo 107,55 € (v zavislosti od
veku dietata do 6 rokov,

6 — 15 rokov a 15 rokov) pre kazdé dieta kazdy rok.

Ziadna osobitna davka.

Pozri Kapitolu XII. ,Dlhodoba starostlivost™.

Nahradné vyzivné: poskytované osobam s prijmom niz8im ako 2,2-na-
sobok zivotného minima, ktori si vymahaju alimenty na dieta od povin-
nych os6b prostrednictvom exekutora. Vyska davky je najviac 1,2-naso-
bok zivotného minima dietata — teda 103,98 € mesacne.

Nahradné vyzivné je najmenej 26 € mesacne (napr. pre siroty bez si-
rotského ddchodku), alebo ako rozdiel medzi minimalnym nahradnym
vyzivnym a sirotskym déchodkom.

Prispevok Statu na cestovné do Skoly a na stravu v Skole alebo v praci
pocas odborného vycviku.

Opakovany prispevok dietatu: do 132,39 € mesacne dietatu zverenému
do nahradne;j starostlivosti.

Opakovany prispevok nahradnému rodicovi (¢i na starostlivost o dieta):
168,32 € mesacne; zvySenie o 119,72 € mesacne, ak sa nahradny rodic
osobne stara o 3 deti a viac deti, ktoré su surodenci.

Osobitny opakovany prispevok nahradnému rodi¢ovi 69,36 € mesacne,
ak ide o handicapované dieta.

Existuje tiez Statna podpora zariadeni Ustavnej starostlivosti pre deti.
Obec podla uvazenia prispieva na Upravu a obnovu rodinnych pomerov
dietata s nariadenou ustavnou starostlivostou (mesacne napr. 66 € — prvy
rok rodine, potom na vytvorenie Uspor pre dieta, kym je v zariadeni).
Prispevok na dopravu pre rodiCov pri navsteve svojich deti v det-
skych domovoch — poskytuje obec; prispevok na stravu pre dieta (s
nariadenou ustavnou starostlivostou) pri navsteve rodicov a blizkych —
poskytuje detsky domov.
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Uprava

Davky sa upravuju opatrenim MPSVR SR koeficientom, ktorym sa upravili sumy
Zivotného minima, a nariadenim vlady na navrh MPSVR SR. Terminy Uprav: Pri-
davok na dieta a Rodi¢ovsky prispevok k 1. januaru opatrenim MPSVR SR, Zi-
votné minimum k 1. julu, Prispevky na podporu nahradnej starostlivosti o dieta
k 1. septembru, Prispevok pri narodeni dietata k 1. septembru, Dafiovy bonus
(zodpovedné je Ministerstvo Financii) k 1. julu.

Zdanovanie a socialne prispevky do systému.

1. Zdanovanie penaznych
davok

2. Limit prijmu pre danové
ulavy a pre znizenie
dane.

3. Prispevky do systému
socialnej starostlivosti
z objemu davok

Davky nie su predmetom zdanovania.

Neuplatfiuje sa. Davky nie su predmetom zdarovania.

Ziadne prispevky.

Kapitola X. Starostlivost’ o nezamestnanych

Platna pravna zakladna

Zakladné principy

Oblast’ uplatnenia

Upina nezamestnanost’
1. Podmienky

1.1. Hlavné podmienky

1.2. Potrebna dizka
casu pre ucast’

1.3. Testovanie vysky
prijmov

1.4. Cakacia lehota

e Zakon €. 461/2003 Z.z. o socialnom poisteni,
Zakon €. 453/2003 Z.z. o organoch Statnej spravy v oblasti socialnych veci,
rodiny a sluzieb zamestnanosti

e Zakon €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti

Systém socialneho poistenia financovany z povinnych prispevkov zamestnava-
tefov, zamestnancov a dobrovolne poistenych osbéb, zabezpecujuci davky zodpo-
vedajuce zarobkom. Nie je osobitny systém pomoci v nezamestnanosti, ale pozri
tiez Kapitolu Xl ,,Garantovanie postacujuceho prijmu®

Povinné poistenie zamestnanych povinne nemocensky poistenych oséb (okrem
dochodcov).

Dobrovolné poistenie pre osoby starSie ako 16 rokov s trvalym alebo do¢asnym
pobytom na Slovensku.

byt nedobrovolne nezamestnany,

byt schopny prace,

byt k dispozicii trhu prace bez obmedzenia,

nepoberat’ starobny déchodok,

byt evidovany ako uchadza¢ o zamestnanie na Urade prace, socialnych veci

a rodiny,

e aktivne hladat pracu a preukazovat to aspon 1-krat mesacne na urade prace,
soc. veci a rodiny,

e mat minimalne obdobie poistenia.

Aspon 2 roky platenia prispevkov na poistenie v nezamestnanosti po¢as posled-
nych 3 rokov (4 rokov v pripade pracovnych pomerov na dobu urcitu).

Toleruje sa pracovna aktivita pri ¢istom zarobku mesa¢ne maximalne 65 % Zivot-
ného minima (+ zvySenie o prislusné uhrady preddavkov do poistnych fondov a
preddavku dane z prijmu).

Ziadna ¢akacia lehota.
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2. Davky
2.1. Podmienujuce faktory Vyska davky zavisi od predchadzajuceho zarobku.

2.2. Zarobky brané do uvahy pri | Pri vypocte davky sa beru do vymeriavacieho zakladu hrubé
vypocte davky a ohrani¢enie | zarobky za posledné 2 roky.
vysky zarobku Ohrani¢enie vymeriavacieho zakladu: 3-nasobok priemernej
mesacnej mzdy v hospodarstve SR.

2.3. Sadzba davky Davka v nezamestnanosti: 50 % z vymeriavacieho zakladu.

2.4. Rodinné priplatky Ziadne rodinné priplatky. Vid este Kapitolu IX. ,Davky pre
rodinu®.

2.5. Iné priplatky Ziadne iné priplatky

2.6. Trvanie vyplacania davky Davka v nezamestnanosti: 6 mesiacov (len 4 mesiace v pripade

pracovného pomeru na dobu urcita).
Po 3 mesiacoch mozno poziadat’ o jednorazovy doplatok v sume
50% zo zostatku celkovej davky.

Ciastoéna nezamestnanost’

1. Definicia Ziadna osobitna uprava.
2. Podmienky Neuplatiuje sa
3. Sadzby davky Neuplatriuje sa

Davky pre starsich

nezamestnanych

1. Opatrenie Pred&asny starobny déchodok.

2. Podmienky 15 rokov platenia prispevkov, chybaji mu najviac 2 roky do do-
vi§enia déchodkového veku, vySka davky dosahuje viac ako 1,2
nasobok zivotného minima a nevykonava zarobkovu Cinnosti (z
ktorej plynie povinné déchodkové poistenie).

3. Sadzba davky Vid' Kapitolu VI. ,Starostlivost' v starobe®.
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Davky pre mladych
nezamestnanych

Davky podporujice integraciu do
trhu prace

Prispevok na vykonavanie absolventskej praxe: Absolventska
prax (pre osoby vo veku do 26 rokov) je tyzdenne 20 hodin, maxi-
malne 6 mesiacov. Mesacna davka pre absolventa je vo vyske zZi-
votného minima + nahrada poistného na jeho Urazové poistenie.

Aktivne opatrenia na trhu prace:

Systém je nastaveny na podporu zamestnatelnosti a zamestnava-
nia najma znevyhodnenych skupin uchadzacov o zamestnanie, na
podporu zamestnavania uchadzacov o zamestnanie v regiénoch
s vy$Sou mierou nezamestnanosti ako celoslovensky priemer a na
podporu vytvarania a udrziavania pracovnych miest. Znevyhodne-
nymi uchadza¢mi o zamestnanie su rozlicné kategorie ob¢anov —
mladsi ako 25 r., starsi ako 50 r., dlhodobo nezamestnani, obania
so zdravotnym postihnutim, prepusteni z organizacnych dévodov,
obcania, , ktorym bolo zverené dieta do starostlivosti starajuci sa
o viac ako 3 deti, osameli rodiCia s aspon 1 dietatom, atd.
Poskytované prispevky su uréené jednak uchadzacovi o zamest-
nanie (davka v sume zivotného minima pocas vzdelavania a pri-
pravy pre trh prace a Uhrada nakladov suvisiacich so vzdelava-
nim, prispevok v sume zivotného minima poc¢as zapracovania,
vykonavania absolventskej praxe a pocas aktivacnej Cinnosti
formou dobrovolnickej sluzby; prispevok na samostatnu zarob-
kovu €innost; jednak su uréené zamestnancovi (prispevok na do-
chadzku za pracou, prestahovanie za pracou, thrada nakladov
suvisiacich so vzdelavanim a pripravou pre trh prace) a jednak
su uréené zamestnavatelovi (prispevok na podporu zamestna-
vania znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie, na vzdelava-
nie a pripravu pre trh prace zamestnanca, na podporu udrzania
v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami, na podporu vy-
tvarania a udrzania pracovnych miest v socialnom podniku, na
dopravu do zamestnania, na podporu zamestnanosti pri realizacii
opatreni na ochranu pred povodnami a na rieSenie nasledkov mi-
moriadnej situacie).

Informacné a poradenské sluzby, odborné poradenské sluzby,
sprostredkovanie zamestnania; prispevok na sluzby pre rodinu
s detmi a uhrada nakladov uchadzacov o zamestnanie na stra-
vovanie, ubytovanie a cestovné pocas ucasti na aktivitach odbor-
nych poradenskych sluzieb, nahrada ¢asti cestovnych vydavkov
uchadzaca o zamestnanie, ktoré suvisia s absolvovanim vstup-
ného pohovoru alebo vyberového konania u zamestnavatela..
Iné davky — aktivacny prispevok pre osobu v hmotnej nudzi — vid
Kapitolu Xl. ,Garantovanie minimalnych zdrojov®, ¢ast ,Penazné
davky*;

- prispevky na podporu zamestnavania oséb so zdravotnym po-
stihnutim — vid' Kapitolu V. ,Starostlivost v invalidite, ¢ast’ ,Navrat
do aktivneho zivota®“.
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Sankcie

Uprava
Subeh

- s inymi socialnymi davkami

- s pracovnymi prijmami

Vyradenie z evidencie uchadzacov o zamestnanie pre nespolupracu
s uradom prace, socialnych veci a rodiny, pre nelegalnu pracu ¢i pri vy-
konavani zarobkovej €innosti v cudzine. Uchadzac o zamestnanie sa
mdze znovu zaregistrovat’ po uplynuti 3 mesiacov odo dna vyradenia
z evidencie.

Nie su pravidelné upravy vysky davky v nezamestnanosti, zavisi to na
iniciative vlady.

Davka v nezamestnanosti sa nevyplaca, ak osoba pobera davku ne-
mocenské, oSetrovné, ¢i materské, alebo rodi€ovsky prispevok.

Subeh je mozny, ked Cisty prijem z prilezitostnej prace za mesiac je
niz§i ako 65% zivotného minima, (suma 123,39 € + odvody 16,53 €).

Zdanovanie a socialne prispevky do systému.

1. Zdanovanie penaznych
davok

2. Limit prijmu pre danové
ulavy a pre znizenie dane.

3. Prispevky do systému
socialnej starostlivosti
z objemu davok

Davky nie su predmetom zdarovania.

Neuplatfuje sa. Davky nie su predmetom zdarnovania.

Ziadne prispevky.
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Platna pravna zakladna

Zakladné principy

Opravnené osoby
Podmienky
1. Statna prislusnost’

2. Pobyt

3. Vek

4. Podmienky tykajuce sa
testovania prijmov

- vlastnictvo nehnutelnosti

- osobné vilastnictvo

Zakon €. 599/2003 Z.z. o pomoci v hmotnej nudzi
Zakon ¢&. 601/2003 Z.z. o zivotnom minime

Zakon €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti
Zakon €. 453/2003 Z.z. o organoch Statnej spravy v oblasti social-
nych veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti

Cielom pomoci v hmotnej nudzi je zabezpecit obCanovi, ktory je v stave
hmotnej nudze, spolo¢ne s jeho prijmami zakladné zivotné podmienky
- minimalny prijem. Pomoc v hmotnej nidzi sa poskytuje zo Statneho
rozpoctu formou davky (zlozenej z davky a z prispevkov k davke), ktorej
vyska je diferencovana v zavislosti od poctu ¢lenov domacnosti, ktori
Ziju spolu. Ide o subjektivny narok, ale davka nie je poskytovana fubo-
volne. Davku sa vyplaca centralne, vyplaca ju Urad prace, socialnych
veci a rodiny.

e jednotlivci,
e domacnosti (rodiny)

Neuplatiuje sa poziadavka Statnej prislusnosti..

Obcania Slovenskej republiky a osoby s pobytom na tzemi Slovenskej
republiky.

Ziadna podmienka veku.

Posudzuje sa velkost majetku, avSak od obCana nemozno pozadovat
predaj alebo prenajom nehnutelnosti uzivanej na primerané trvalé byva-
nie a pddy vyuzivanej na osobnu spotrebu.

Posudzuje sa osobné vlastnictvo dotknutych osbdb, av8ak od obc¢ana
nemozno pozadovat predaj alebo prenajom hnutelnej veci tvoriacej ne-
vyhnutné vybavenie domacnosti, ani osobného motorového vozidla vyu-
Zivaného na individualnu dopravu tazko zdravotne postihnutého ob¢ana
alebo ktorého hodnota je nizSia ako 35-nasobok zivotného minima (€
6644,05).
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- prijem

- vyuzitie ostatnych narokov

- vynatie prijmov

5. Poziadavky na hladanie prace,
rekvalifikacie a na zmenu
spravania

6. Iné podmienky
Penazné davky

1. Ovplyviujice faktory - Uroven
a dostatoénost’ zdrojov

Za prijem na ucely posudzovania hmotnej nidze sa zapoditavaju
vSetky prijmy s vynimkou ,vynatych prijmov* — vid niZSie.

Musia byt uplatnené vsetky zakonné naroky na uréené davky a ne-
pefiazné plnenia pomoci.

Do prijmov sa nezapo itavaju nasledovné prijmy: 25 % zo zarob-
kov; 25 % z déchodkovych davok (starobného, pred€asného sta-
robného, invalidného, vdovského, vdoveckého, sirotského a social-
neho dochodku), 25 % materskej davky; 100 % pridavkov na deti;
100% dariového bonusu; 100 % Stipendii ziakov a Studentov; 100
% prispevkov aktivnej politiky trhu prace tykajucich sa cestovnych
nahrad, absolventskej praxe, sluZieb pre rodiny nezamestnané-
ho s detmi, na zapracovanie znevyhodneného UoZ, davok poc&as
vzdelavania; 100 % prijmu z prilezitostnej prace a podpory do sumy
12-nasobku Zivotného minima; 50 % prispevku na aktivaénu &innost
formou dobrovolnickej sluzby.

Osoby schopné prace vo veku ekonomickej aktivity musia preuka-
zat ochotu prijat ponuku vhodnej prace, rekvalifikacie €i vykonava-
nia mensich obecnych sluZieb &i inej dobrovolnickej prace, ak chcu
dostat’ o najvyssiu sumu davky v hmotnej nidzi. Ziada sa registra-
cia na Urade prace, socialnych veci a rodiny. Opatrenia aktivnej po-
litiky trhu prace vid. v kapitole X. ,Starostlivost o nezamestnanych®.

Ziadne.

Déavka v hmotnej nudzi sa poskytuje osobam v stave hmotnej nu-

dze, ked ich prijem je niz8i ako Zivotné minimum a nemézu si pri-

jem zabezpegit sami. Zivotné minimum je stanovené ako minimalna

hranica prijmu osoby, pod ktorou nastava stav jej hmotnej nudze. Vo

vecnej podobe je to jedno teplé jedlo denne, nevyhnutné oSatenie

a pristresie.

Sumy zivotného minima pouzivané pri zistovani opravnenosti na

davku v hmotnej nudzi:

e prvy dospely v doméacnosti: 189,83 € mesacne,

e dalSi dospely v domacnosti: 132,42 € mesacne,

e nezaopatrené dieta (Ci zaopatrené dieta vo veku do 18 rokov):
86,65 € mesacne.
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- Jednotka, za ktoru sa pocitaju
prijmy

- Vplyv Struktiry rodiny

2. Sumy

Spolo¢éna domacnost’ (ziadatel a osoby s nim spolo¢ne posudzo-
vane).

Davky su vyplacané v zavislosti od zloZenia (Struktary) rodiny (vid
nizsie)

Suma ,davky v hmotnej nudzi“ sa vypocita ako rozdiel medzi stano-
venou narokovou sumou a aktualnym prijmom.

Suma maximalnej davky v hmotnej nudzi je mesacne u jednotli-
vych kategorii poberatelov:

60,5 € u jednotlivca,

115,1 € u jednotlivca s dietatom alebo najviac so Styrmi detmi,
105,2 € u dvojice bez deti,

157,6 € u dvojice s dietatom alebo najviac so Styrmi detmi,
168,2 € u jednotlivca s viac ako Styrmi detmi,

212,3 € u dvojice s viac ako Styrmi detmi

K tejto sume sa pripocCitavaju zvySenia, davky a prispevky k DHN
(ako jej sucast):

ZvySenie 0 13,5 € mesacne pre tehotnu zenu (od 4. mesiaca teho-
tenstva) v hmotnej nudzi. ZvySenie o 13,5 €_mesacne pre rodiCa
v hmotnej nudzi, ktory vychovava aspori 1 dieta vo veku do 1 roka.
Davka pre Skolopovinné dieta: 17,2 € mesacne.

Aktivacény prispevok: 63,07 € mesacne patri ob¢anovi na podporu
ziskania, udrzania alebo zvySenia vedomosti, odbornych zruénosti
alebo pracovnych navykov na ucely pracovného uplatnenia pocas
pomoci v hmotnej nudzi, ak si tento zvySuje kvalifikaciu, za¢asthu-
je sa na vzdelavani a priprave na trh prace v ramci schvalenych
projektov, alebo vykonava menSie obecné sluzby ¢i dobrovolnicke
prace v rozsahu aspon 10 hodin tyzdenne.

Prispevok na zdravotnu starostlivost: 2 € mesacne pre osoby
v hmotnej nidzi na vydavky spojené s uhradou za sluzby suvisiace
s poskytovanim zdravotnej starostlivosti.

Prispevok na byvanie: 55,80 € mesacne ak ide o jedného ob&ana
v hmotnej nudzi, inak 89,20 € mesacne ak ide o domacnost's 2 +
ob&anmi v hmotnej nudzi, na uhradu nakladov spojenych s byva-
nim; poskytne sa len tomu vlastnikovi (najomcovi) bytu ¢ domu,
ktory riadne uhradza najomné (okrem penzistov a okrem klientov
v hmotnej nudzi byvajucich v zariadeniach socialnych sluzieb).
Ochranny prispevok: 63,07 € mesacne ako pridavok k zakladnej
davke v hmotnej nudzi pre toho ob&ana v hmotnej nudzi, ktory do-
siahol vek potrebny na narok na starobny déchodok, alebo je inva-
lidny na viac ako 70 % poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu
¢innost, alebo sa celodenne stara o dieta Ci
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3. Trvanie a ¢asové obmedzenia

4. Valorizacia

Pridavky na byvanie
a kurenie

Priznanie narokov na davku

dospelého s tazkym zdravotnym postihnutim, alebo je osamely
a stara sa o dieta vo veku do 31 tyzdriov. Pre osoby s nepriazni-
vym zdravotnym stavom (chori dlhSie ako 30 dni) je davka v sume
34,69 € mesacne. Nepatri tym osobam, ktoré poberaju aktivacny
prispevok.

Jednorazova davka pre mimoriadne vydavky pre osoby v hmotnej
nudzi poskytovana obcou: vo vySke preukazanych skutoénych na-
kladov, najviac vSak do vysky 3-nasobku zivotného minima (urena
je na uhradu mimoriadnych vydavkov na nevyhnutné oSatenie, za-
kladné vybavenie domacnosti, zakipenie Skolskych potrieb pre deti
a na mimoriadne lieGebné naklady). Davka do 33,19 € ro¢ne na dieta
v hmotnej nudzi na Skolské potreby. Prispevok na stravu v Skole do
1,00 € denne (pre ziaka zijuceho v rodine s prijmom nizSim ako je
zivotné minimum). Socialne Stipendium mesacne do 40,00 € pod-
la prospechu na strednej Skole a socialne Stipendium mesacne nad
116 € na vysokej Skole.

Priklad: 2 osoby s 2 detmi (5 a 10 r.), byvajuce a platiace v 3 izb.
byte: DHN je max. 398,14 € mesacne.

Davka je vyplacana tak dlho, pokial trva stav hmotnej nudze.

Roc¢né zvySovanie sumy zivotného minima k 1. julu. ZvySenie sa
uskutoéni vynasobenim koeficientu rastu Cistych penaznych prijmov
0s6b (zivotnych nakladov u nizkoprijmovych domacnosti) za obdo-
bie I. Stvrtroka bezného kalendarneho roka v porovnani s I. Stvrtro-
kom predchadzajuceho kalendarneho roka.

Uprava sumy davok v hmotnej nidzi je mozna vladou k 1. septemb-
ru. Zakon neur€uje mieru valorizacie.

Prispevok na byvanie je su€astou davky v hmotnej nidzi — vid vyssie.

Konanie o davke sa zaCina podanim ziadosti o poskytnutie davky na
okresnom Urade prace, socialnych veci a rodiny podla miesta byd-
liska ziadatela. Narok overuje (aj pripadnym zistovanim v teréne)
pracovnik UPSVR. Urad vyda rozhodnutie do 30 dni (do 60 dni vo
zvlast zlozitych pripadoch). Davky sa vyplacaju od zaciatku mesiaca
v ktorom sa zacalo konanie o ich poskytnuti.

61




Kapitola Xl. Garantovanie minimalnych zdrojov

Vratenie neopravnene
ziskanej davky

Osobitné naroky v zdravotnej
starostlivosti

Prijimatel davky ma povinnost' vratit neopravnene vyplatené davky.
Zavazok vratit davku zvysenu o

10 % trva 3 roky od zistenia takejto situacie Statom ¢&i obcou, naj-
neskor uplynutim 10 rokov odo dia, za ktory sa davka a prispevky
vyplatili.

O povinnosti vratit neopravnene vyplatené davky rozhoduje UP-
SVR.

Neopravnene vyplatené davky su vymahané od poberatela, pri-
padne od ostatnych spolu s nim posudzovanych osob.

Zdravotné sluzby su pristupné vSetkym osobam s trvalym bydlis-
kom na Slovensku, bez obmedzenia.

Prispevok na zdravotnu starostlivost je suCastou davky v hmotnej
nudzi — vid vysSie.

Zdanovanie a socialne prispevky do systému.

1. Zdanovanie penaznych davok

2. Limit prijmu pre danové ulavy
a pre znizenie dane.

3. Prispevky do systému social.
starostlivosti z objemu davok

Davky nie su predmetom zdarovania.

Neuplatiuje sa. Davky nie su predmetom zdanovania.

Ziadne prispevky.
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Platna pravna zakladna

Zakladné principy

Pokryté riziko: definicia

Oblast’ uplatnenia

e Zakon €. 447/2008 Z.z. o penaznych prispevkoch na kompenzaciu taz-
kého zdravotného postihnutia,

e Zakon €. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach,

e Zakon ¢&. 305/2005 Z.z. o socialno-pravnej ochrane deti a o socialnej
kuratele,

e Zakon &. 576/2004 Z.z. o zdravotnej starostlivosti a sluzbach suvisiacich
s poskytovanim zdravotnej starostlivosti,

e Zakon €. 601/2003 Z.z. o zivotnom minime,

e Zakon €. 578/2004 Z.z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti,

Starostlivost' je organizovana na regionalnej a miestnej urovni. DIhodoba
starostlivost je zabezpecena Ciastocne osobitnou legislativou (v pripade fy-
zickych os6b s tazkym zdravotnym postihnutim a oséb odkazanych na po-
moc inej osoby) a Ciastocne v ramci legislativy venovanej ostatnym rizikam
(invalidita, staroba, choroba). Penazné davky na kompenzaciu sa poskytu-
ju na zaklade splnenia podmienok, v ¢om su aj limity prijmu. Starostlivost
je zabezpecena aj vecnymi davkami, aj penaznymi davkami. Vecné davky
(socialne sluzby) su financované z rozpoctu obci a z rozpodtov samosprav-
nych krajov; penazné davky su financované z rozpoctu Statu.

Nie je osobitna definicia. Davky dlhodobej starostlivosti su poskytované
zdravotne postihnutym osobam, osobam s tazkym zdravotnym postihnu-
tim, osobam s nepriaznivym zdravotnym stavom a osobam odkazanym na
pomoc inej osoby. Pre Ucely poskytnutia penaznych prispevkov na kom-
penzaciu sa vyzaduje trvanie funk&nej poruchy dlhSie ako 12 mesiacov
a pre vybrané druhy davok je definovany minimalny stuperi odkazanosti.
Zoznam c¢innosti na Ucely urenia rozsahu potrebnej osobnej asistencie
obsahuje 20 poloziek. Nevyzaduje sa nevyhnutna doba zacviku pre nefor-
malnych poskytovatelov starostlivosti. Ak v§ak osobny asistent vykonava
timocCenie pre osobu so sluchovym postihnutim, musi preukazat znalost
komunikacie s fiou osobitnym potvrdenim.

Tazké zdravotné postihnutie, nepriaznivy zdravotny stav a odkazanost na
pomoc inej osoby.
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Podmienky
1. Potrebny cas pre ucast’

2. Testovanie prijmov

3. Minimalna uroven
zavislosti

4. Vek

5. Dizka trvania davky
Organizacia

1. Hodnotitelia

2. Poskytovatelia

- neformalni

- profesionalni

Nevyzaduje sa.

Penazné davky (prispevky na kompenzaciu) sa poskytuju v réznych vys-
kach, v zavislosti od druhu davky a od prijmov a majetku fyzickej osoby
s tazkym zdravotnym postihnutim. AvSak v niektorych pripadoch (napr.
davky pre deti) sa povoluje aj vysSi prijem. Prijem a majetok je testovany
aj v pripade ur€ovania uhrady za socialnu sluzbu.

50 % miery funkénej poruchy fyzickej osoby (nedostatku jeho telesnych,
zmyslovych ¢i duSevnych schopnosti). Pre poskytnutie prispevku na opa-
trovanie sa vyzaduje aspon V. stuper odkazanosti (z max. VI.). Minimalny
stupen odkazanosti pre jednotlivé socialne sluzby je stanoveny rézne (od
II. do VLI.).

Penazny prispevok na opatrovanie: minimalny vek fyzickej osoby s taz-
kym zdravotnym postihnutim je 6 rokov, minimalny vek fyzickej osoby vy-
konavajucej opatrovanie je 18 rokov.

Penazny prispevok na osobnu asistenciu: ur€eny je pre fyzické osoby
s tazkym zdravotnym postihnutim vo veku 6 — 65 rokov; po 65. roku veku,
len ak bol tento prispevok poskytovany aj pred doviSenim jej 65. roku
veku. Minimalny vek osobného asistenta je 18 rokov.

Tak dlho, pokial trva potreba dlhodobej starostlivosti.

Posudkovy lekar zhodnoti zdravotny stav, ur€i mieru funkénej poruchy a
jednotlivé druhy odkazanosti (lekarska posudkova &innost). Spolupracuje
pritom s odbornymi lekarmi a so socialnymi pracovnikmi (socialna posud-
kova Cinnost).

- rodinni prislusnici - manzel/ka, rodi¢, nahradny rodi¢, opatrovnik, dieta,
vnuk/vnucka, stary rodi¢, surodenec, nevesta, zat, svokor, svokra, Sva-
gor, Svagrina, neter, synovec;

- fyzické osoby, ktoré byvaju s opatrovanou osobou;

- osobni asistenti a zamestnanci poskytovatela socialnych sluzieb vo ve-
rejnom i stkromnom sektore; Socialne sluzby sa poskytuju formami: am-
bulantnou, terénnou a pobytovou.
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3. Hodnotenie zavislosti

- indikatory

- kategorie

Vecné davky

1. Domace opatrovanie

2. Kombinované opatrovanie

3. Dlhodobé opatrovanie na 16zku

4. Iné davky

Hodnotenie schopnosti osoby vykonavat zakladné ukony pri
stravovani, osobnej hygiene, kupani, pouzivani toalety, ob-
liekani, pohybovani sa, orientacie v prostredi, dodrZiavani
lie€ebného reZimu a potreby dohladu. Existuju osobitné zo-
znamy chordb, zdravotnych postihnuti a chronickych stavov
v suvislosti s poskytovanim davok.

Skala 6 urovni odkazanosti na pomoc inej osoby (napr. 1. stu-
pen je 0 hod pomoci denne, 2. st. je 2-4 hod pomoci denne,
......... , 6. st. je viac ako 12 hod pomoci denne).

Rozsah osobnej asistencie sa ur€uje podla ¢innosti a poctu
hodin, ktoré su potrebné na ich vykonanie.

Opatrovatelska sluzba, ktorou sa poskytuje pomoc v domac-
nosti ob&ana odkazaného na pomoc inej osoby pri zabezpece-
ni ukonov sebaobsluhy, starostlivosti o domacnost’ a zaklad-
nych socialnych aktivit.

Polo-stacionarne opatrovanie je zabezpefované v zariade-
niach socialnych sluzieb s dennym alebo tyZdennym pobytom
(napr. Denny stacionar), kedy sa osoba odkazana na pomoc
vracia domov kazdy den alebo na vikend. Zabezpecuju sa tu
rozlicné odborné, obsluzné a dalSie Cinnosti.

Nie je tu definovany pocet hodin starostlivosti o klienta v zavis-
losti od stupria odkazanosti.

Dlhodobé opatrovanie na I6Zku je zabezpe€ované v zariade-
niach socialnych sluzieb s tyZdennym alebo celoroénym poby-
tom. Ide napr. o zariadenia pre seniorov, domovy socialnych
sluzieb, zariadenia podporovaného byvania, atd. V zariade-
niach opatrovatelskej sluzby a v rehabilitacnych strediskach
mozno tieZ poskytovat’ socialne sluzby na prechodnu dobu.

Socialne poradenstvo, timocenie (pre osoby so sluchovym
postihnutim a pre hluchoslepé osoby), social-na rehabilitacia.
Systém socialnych sluzieb poskytovanych osobitnym social-
nym skupinam v socialnej nidzi (napr. osobam so zdravotnym
postihnutim, osobam vo vy§Som veku, rodinam s jednym ro-
di¢om, bezdomovcom) samospravami obci a miest, vySSimi
uzemnymi celkami, verejnymi a neverejnymi poskytovatelmi .
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Penazné davky

1. VysSka davky

Penazny prispevok na opatrovanie: mesacne 111,32 % sumy zivotného minima (pri

opatrovani 1 osoby), alebo mesacne 148,42 % zivotného minima mesacne (pri opat-
rovani 2 a viac oséb v domacnosti. Tieto peniaze su vyplacané priamo opatrovatelovi,
ktorym je obvykle ¢len rodiny. ZvySenie davky o 49,8 € mesacne, ak ide o opatrovanie 1
¢i viac deti s tazkym zdravotnym postihnutim a opatrovatel nema iné prijmy. Testuje sa
prijem opatrovatela — pri prijmoch nad ur€itu hranicu sa davka znizuje.

Penazny prispevok na osobnu asistenciu: 1,39 % zo sumy mesacného zivotného mini-
ma za 1 hodinu asistencie, maximalne 7300 hodin ro¢ne. Tieto peniaze su uréené osobe
vyzadujucej si starostlivost a ktorej prijem je nizSi ako 4-nasobok zivotného minima,
inak sa doplaca. Osobnu asistenciu vykonava asistent, ktorého si vybera fyzicka osoba
s tazkym zdravotnym postihnutim.

Prispevok na kdpu, Upravu, opravu a vycvik pouzivania pomécky: suma davky klesa
s rastom prijmu poberatela davky (z 95 % na 50 % z ceny, pri kipe psa so Specialnym
vycvikom zo 100 % na 80 %). Maximalna suma davky na kupu, Upravu a vycvik je
8630,42 €, na 7 rokov. Pri kipe druhého mechanic-kého vozika (prvy je poskytovany zo
zdravotného poistenia) je maximalna vyska davky 1659,7 € a pri kipe druhého nacu-
vacieho aparatu 331,94 € na 7 rokov, pri kipe druhého el. vozika je davka maximalne
4979,09 € na 10 rokov.

Prispevok na kupu zdvihacieho zariadenia: suma davky klesa s rastom prijmu pobera-
tela davky (z 95 % na 50 % z ceny), maximalna suma davky je 11617,88 €, na 7 rokov.

Prispevok na kupu osobného motorového vozidla: suma davky klesa s rastom prijmu (z
85 % na 55 % z maximalnej ceny 13277,57 €), maximalna suma je 6638,79 € a pri osob-
nom motorovom vozidle s automatickou prevodovkou 8298,48 €, na obdobie 7 rokov,

Prispevok na upravu osobného motorového vozidla: suma prispevku klesa s rastom
prijmu (z 95 % na 50 % z ceny), maximalna suma prispevku je 6638,79 €, na 7 rokov.

Prispevok na prepravu: suma davky klesa s rastom prijmu prijimatela davky (z 95 %
na 50 % z ceny), maximalna suma davky je 51,02 % sumy zivotného minima mesacne,

Prispevok na upravu bytu, rodinného domu alebo garaze: suma davky klesa s rastom
prijmu prijimatela davky (z 95 % na 50 % z ceny), maximalna suma davky je v pripade
bytu a rodinného domu 6638,79 €, v pripade garaze 1659,7 €, za obdobie 7 rokov,

Prispevok na kompenzaciu zvySenych vydavkov zdravotne postihnutych oséb (mesac-

né priplatky na kompenzaciu za zvySené vydavky pre osoby s prijmom nizSim ako 3-na-

sobok zivotného minima):

e na diétne stravovanie: do 18,56 % sumy zivotného minima mesacne,

e na vydavky suvisiace s hygienou alebo opotrebovanim Satstva, bielizne, obuvi a by-
tového zariadenie: 9,28 % sumy zivotného minima mesacne,

e na prevadzku osobného motorového vozidla: 16,7 % sumy Zivotného minima me-
sacne,

e na starostlivost o psa so Specialnym vycvikom: 22,27 % sumy zivotného minima
mesacne.
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2. Volnost’ vyberu davky

Kombinacia davok

1. mix davok

2. Volnost’ vyberu medzi

penaznymi a vecnymi davkami

Subeh davok

1. Subeh vecnych a penaznych

davok

2. Subeh s inymi davkami
socialnej starostlivosti

Davky pre opatrovatel'a

Spoluucast’
prijimatel'a

Zdanovanie

Penazny prispevok na kompenzaciu mbze byt pouzity len na sta-
noveny ucel.

Je mozné kombinovat vecné a penazné davky dihodobej starost-
livosti v domacnosti a v zariadeniach, avSsak kombinovanie vybra-
nych davok nie je mozné (napr. pefiazny prispevok na osobnu asis-
tenciu s penaznym prispevkom na opatrovanie).

Je volny vyber medzi pefiaznymi a vecnymi davkami dlhodobe;j sta-
rostlivosti.

Je mozné poberat’ suCasne aj vecné aj pefiazné davky dlhodobej
starostlivosti (napr. penazny prispevok na opatrovanie a opatrova-
telsku sluzbu v rozsahu 8 hodin mesacne).

Je mozné prijimat’ dlhodobu starostlivost’ a su¢asne poberat davky
zo systému socialneho poistenia.
Je mozné prijimat aj dlhodobu starostlivost’ aj pomoc v hmotnej nudzi.

Pefazny prispevok na opatrovanie. Stat dalej plati prispevky na
starobné a invalidné poistenie za poberatela davky na opatrovanie
i za osobného asistenta. Je mozné vyuzit odlahCovaciu sluzbu na
ucely dovolenky opatrovatela.

V zariadeniach: Prijimatel davky plati Ghradu za poskytované sluz-
by v zariadeni, avSak klientovi musi zostat' z prijmu suma vo vySke
aspon 20 % zivotného minima pri celoro€nom pobyte.

Penazné prispevky na kompenzaciu sa neposkytuju v pinej vyske,
ale Cast nakladov uhradza klient.

Davky nie su predmetom zdarnovania s vynimkou pefiazného pri-
spevku na osobnu asistenciu.
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Socialna ochrana samostatne zarobkovo ¢innych oséb

Zakladneé
principy
Financovanie

1. Vymeriavaci
zaklad

2. Sadzby
prispevkov

Ochrana samostatne zarobkovo €innych osdb v oblasti zdravotnej starostlivosti, ako aj sta-
rostlivosti v chorobe, materstve, invalidite, starobe, pozostalosti, nezamestnanosti a v ob-
lasti rodinnych davok je zabezpecena v ramci vSeobecného systému socialnej ochrany.

Samostatne zarobkovo €inné osoby odvadzaju osobitné sadzby prispevkov.

Vymeriavaci zéklad SZCO je 50 % zo zakladu dane (hrubého prijmu bez odvodov na

poistné) za predchadzajuci rok (pre dobrovolne poistenych je to suma nimi ur¢ena),

mesacne 1/12-na.

Ohrani¢enia vymeriavacieho zakladu:

Maximalna hranica vymeriavacieho zakladu je mesacne:

e 4-nasobok priemernej mzdy v r. 2010 v hospodarstve SR (3076 €) na starobné,
invalidné, nezamestnanecké poistenie a na rezervny fond,

e 3-nasobok priemernej mzdy v r. 2010 v hospodarstve SR (2307 €) na zdravotné
poistenie,

e 1,5-nasobok priemernej mzdy v r. 2010 v hospodarstve SR (1153,5 €) na nemo-
censké a materské poistenie.

Minimalna hranica vymeriavacieho zakladu je mesacne na urovni 44,2 % priemernej

narodnej mzdy.

Sadzby prispevkov SZCO su percenta z vymeriavacieho zakladu na:

e starobné a pozostalostné poistenie: 18 % (pripadne odvod 9 % do 1. pilierua 9 %
do 2. pilieru),

e invalidné a pozostalostné poistenie: 6 % (ale 0 % ak pobera starobny déchodok

alebo predCasny starobny déchodok),

nemocenské a materské poistenie: 4,4 %,

zdravotné poistenie: 14 % (ale len 7 % ak ide o zdravotne postihnutého),

poistenie v nezamestnanosti: (len pri dobrovolnom poisteni) 2 %,

e rezervny fond solidarity: 4,75 %.

SZCO s roénym prijmom nizsim ako 44,2 % priemernej mzdy v NH mzdy (t.6. 4078,78

€) neplatia povinné nemocenské a materské poistenie, povinné invalidné, starobné

a pozostalostné poistenie, ani povinné poistenie v nezamestnanosti. U¢ast' v tychto

poisteniach je pre nich mozna prostrednictvom dobrovolného poistenia.
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Socialna ochrana samostatne zarobkovo ¢innych oséb

Vecné davky poc¢as choroby
a v materstve

Penazné davky pocas
choroby a v materstve
Invalidita

Staroba

Pozostali

Pracovné urazy a choroby
z povolania

Davky pre rodinu

Nezamestnanost’

Davky su poskytované podla ustanoveni vo vSeobecnom systéme.

Davky su poskytované podla ustanoveni vo vSeobecnom systéme,
avSak za podmienky platenia prispevkov za obdobie opraviujuce
na poberanie davky.

Davky su poskytované podla ustanoveni vo vSeobecnom systéme.
Davky su poskytované podla ustanoveni vo vSeobecnom systéme.

Davky su poskytované podla ustanoveni vo vSeobecnom systéme.

Pre SZCO nie je socialna ochrana.

Davky su poskytované podla ustanoveni vo vSeobecnom systéme.

Davky su poskytované podla ustanoveni vo vSeobecnom systéme,
avSak za podmienky nepodnikania a dobrovolného platenia prispe-
vkov za obdobie opraviiujuce na poberanie davky.
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